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I. INTRODUCCION

Forma parte ineludible de todo proceso de aplicacion juridica la ta-
rea de interpretacion. En efecto, si entendemos, con Diez Picazo, la
interpretacion del derecho como el complejo de actividades que han
de ser puestas en practica para llevar a cabo la busqueda auténtica
del derecho, se colige el caracter indispensable de la interpreta-
ci6n del derecho cada vez que el mismo es puesto en practica.' Se
convierte asi la hermenéutica juridica en una actividad consustancial
a la practica del derecho.

Buena parte de los métodos y técnicas de interpretacion son apli-
cables a toda rama del derecho. Pero, asimismo, la especificidad de

' Al respecto, véase DiEz-PICAZO, L., Experiencias juridicas y teoria del derecho,
Ariel, Barcelona, 2a. ed., 1987, pp. 208-238.
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cada uno de los 6rdenes juridicos requiere del estudio y de la aplica-
cion de métodos y técnicas especificos, que se adecuen a las caracte-
risticas propias que ese ambito juridico presenta dentro del campo
del derecho.

Tal sucede con el derecho laboral, dado que los miltiples rasgos
que lo caracterizan como rama del derecho, le procuran asimismo
unas peculiares reglas de interpretacion. Examinemos tales caracte-
risticas para entender mejor lo que se quiere decir.

Comenzando por su origen, cabe decir que el fenébmeno del traba-
jo no proviene de la antigiiedad, sino que hunde sus raices en los
paises en que aparece con mayor fuerza la Revolucion Industrial, del
siglo XVIII en adelante. En efecto, con la Revolucion francesa (1789)
se produce la destruccion del régimen corporativo y nace una organi-
zacion juridica eminentemente individualista. En ese momento, los
inventos y descubrimientos abren la puerta a la manufactura de articu-
los 0 a la prestacion de servicios. Con la aparicion y extension de la
maquinaria se va a producir un desbordamiento impetuoso de febril
actividad que transformara los usos y actividades de vida. En este
contexto aparece la primera relacion obrero patronal, debiendo ser
resueltos los problemas que plantea por un sistema de leyes.”

Pero la gestacion del derecho del trabajo no tendra lugar sino has-
ta el siglo XX, como consecuencia de la lucha de clases entre traba-
jadores y burguesia, y del avance de las doctrinas socialistas.

La denominacion que debia darse a nuestro estatuto, segin nos
recuerda Garcia Maynez, fue muy disputada por los maestros y juris-
tas de Europa y América. Pero la Asamblea Constituyente de
Querétaro “‘evitd la molestia del debate, porque puso como rubro
de la Declaracion de derechos sociales: ‘trabajo y prevision social’; y
en el parrafo introductorio dijo que las leyes que se dictaran para
poner en movimiento las bases de la Declaracién, se aplicarian al
trabajo. La denominacién: derecho del trabajo fluye como una con-
secuencia natural de nuestra terminologia constitucional. Y no pode-
mos emplear los términos: legislacion o leyes del trabajo, porque las
relaciones entre los trabajadores y los patronos no se rigen unica-

2 GUERRERO, Euquerio, Manual de derecho del trabajo, Porria, México, 23a. ed.,
2003, p. 17.
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mente por las leyes emanadas del poder legislativo, sino también por
los convenios internacionales y por los contratos colectivos (...)".}

Por lo que concierne a su ubicacion en el mundo del derecho,
cuestion ésta de especial relevancia para hallar la metodologia de
la interpretacion adecuada, seguimos las ensefianzas del maestro
Ramos Alvarez, cuando construye el cuadro siguiente: “El dere-
cho publico, con sus ramas, el derecho constitucional, el derecho
administrativo, el derecho fiscal, el derecho municipal. El dere-
cho privado, con sus ramas, el derecho civil y el derecho mercan-
ul, solo en la zona que postula la autonomia de la voluntad. Y el
derecho mixto o social (;0 de qué otro modo llamarlo?), profe-
stonal o concreto (...). S6lo el mixto profesional es el derecho
para los hombres en su concreta funcionariedad social. Conse-
cuentemente, sera el que mas revoluciens e introduzca constantes
cambios en las ideas juridicas™.*

los caracteres que presenta el derecho del trabajo son, en esencia,
los siguientes:

a) La funcién que cumplen sus leyes son diferentes a las que cum-
plen las leyes de las otras ramas del derecho, pues garantizan un
minimo, sobre el cual las instituciones que le son propias pue-
den crear progresivas nuevas condiciones de trabajo.

b) Se colige de lo anterior que es un derecho incompleto e naca-
bado. por cuanto que todos los dias surge en formas nuevas aque-
lla progresion.

¢) Es protector, garante de que las reivindicaciones historicas se
mantengan, siendo asi distinta su actuacion de la que el Es;ado
debe cumplir en situaciones (temporales) de grave necesidad
social, como sucede con los desastres naturales o sociales.

d) Y es considerado jus cogens y derecho humano fundamen-

: tal, en sus tres generaciones: individual, colectivo'y de solida-
ridad.

' GARCiA MAYNEZ, Eduardo, Filosofia del derecho, Porria, México, 2a. ed.,
1977, p. 3. :

4 RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel, La seguridad social en el derecho, t. 11, Edipart,
México, 1965, pp. 123 y ss.
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Podemos concebir, segun lo dicho, el derecho del trabajo como
aquél: “que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de
las relaciones entre el trabajo y el capital”.?

De todo lo anterior se desprende que esta rama del Qerecho va a
requerir, aparte de los métodos y criterios dg lptcrpretac16n y aphc:l-
cién genéricamente a todas las normas juridicas, el empleo, igual-
mente, de las reglas hermenéuticas propias de! dergcho.del trabajo,
distintas de las aplicables al resto de las disciplinas Juritf,lcas. .Unas_y
otras constituyen el objeto de estudio del presente trabajo de investi-
ga%ﬁg-explica la estructura de esta obra, que hemos dividido en dos
grandes bloques tematicos: el primero, 'Qedlcadq a repasar los cc;\n-
ceptos generales acerca de la interpretacion y aplicacion _de! derec lo,
los problemas generales que tales temas plantean a los juristas .ytos
principales lineamientos y métodos que se han pr.opuesto.para‘ n ;r-
pretar el derecho; y un segundo bloque que analiza las singulanda-
des que presenta el derecho del trabajo en el proceso hcrmenéultlco.éy
los principios, sustantivos y procesales, que se ofrecen para la mas
adecuada y justa interpretacion y aplicacion de estas normas.

1. INTERPRETACION DEL DERECHO
1. Necesidades de la interpretacién del derecho

La interpretacion, contrariamente a _lo que se ha creido c_lur.antc :;
glos,® no es precisamente una actividad snmple, que se llmlte7aAn
mero esclarecimiento de la norma para su mejor comprension.’ An-
tes al contrario, la generalidad con que vienen redactadas las normas

s DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del rrabajo, t 2 Historiai lpri:;t-
pios fundamentales, derecho individual y trabajos especiales, Porria, México, 1la. ed.,
1988, p. 85. ‘ )

S chuérdcse ol célebre aserto de MONTESQUIEU, en El espiritu de las leyes, ‘;]ulc sceuﬁa:-
laba que el juez no es sino la boca que pronun}ciallas'palabms de la ley, restandole

uier margen de criterio interpretativo, a su criterio, mnAeces‘moA : .
q 1 Com% ha dicho LOPEZ CALERA, el proceso de aphcacx@n de derecho, qug m'\npilru‘i:
ineludiblemente su interpretacion, es complejo y dificil. Aplicar el derecho, sué S\:’ A
realidad en la norma u obtener la norma panigular fic la norma general a traves s
decision (judicial), no es simplemente un trabajo 16gico, al modo del silogismo, elnsmg e
la premisa mayor fuera la norma, la premisa menor fueran los hechos y la conclu
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y la necesidad de elegir la norma adecuada al supuesto factico con-

creto a resolver, son algunas de las razones que explican el caracter
ineludible de la tarea interpretativa.®

Pero aun tenemos una dificultad afadida: el lenguaje con que vie-
nen expresadas las normas. Siguiendo la teoria dé Schiibert, se perci-
be como obligatorio el empleo de las reglas de la logica en la
sistematizacion del derecho. Las leyes de la logica, segun manifiesta
este autor, sirven tanto para llenar las lagunas de la ley, “Pues la rela-
cion entre la seguridad juridica y la equidad de la decision particular
no esta determinada por la oposicion de intereses sino que también
depende fundamentalmente de la capacidad del material lingiiisti-
co”’, como para evitar probiematicas innecesarias, habida cuenta que
no solo “hay problemas en los cuales se trata de la regulacion de
conflictos de intereses, sino que también pueden surgir problemas a

raiz de las peculianidades del lenguaje, especialmente de los limites
de su capacidad de expresion”.’

En este sentido, por consiguiente, hemos de entender la interpreta-
cion como un cierto juego del lenguaje juridico. Se trataria de inte-
rrogar a los textos juridicos para que entreguen sus variantes de
significado. Es un hacer mediador entre la normatividad y la realidad

sancion o la calificacion definitiva. LOPEZ CALERA, Nicolas Maria, Filosofia del derecho,
Comares, Granada, 1985, pp. 172-173.

* Como indica el maestro RECASENS SICHES, “la interpretaciéon comprende un enjam-
bre de operaciones mentales reciprocamente entrelazados de modo solidario ¢ inescindible.
No puede haber interpretacion abstracta de las normas juridicas, sino que la interpreta-
cion tiene que lograrse siempre en funcion con ¢l estudio de las realidades concretas a las
cuales van a ser aplicadas las normas. Y tiene que lograrse ademds en conexion con
las valoraciones que inspiran el orden juridico positivo con el que se esté trabajando. La
interpretacion, por otra parte, no empicza con ¢l examen de la norma, sino con la averi-
guacion de cudl sea la norma aplicable al caso planteado, dentro del orden Jjuridico vigen-
te” Y concluye diciendo: “No puede existir ningtin orden juridico sin funcién
interpretativa”. Pues “las normas generales hablan en términos relativamente generales y
abstractos. En cambio, la vida humana, las realidades sociales, en las cuales se deb_e cum-
plir, y, en su caso, aplicar las leyes, son siempre particulares y concretas. Por consiguien-
te, para cumplir o aplicar una ley o un reglamento es ineludiblemente necesario convertir
la regla general en una norma individualizada, transformar los términos abstractos en
preceptos concretos. Y esto es precisamente lo que se llama interpretacion”. RECASENS
SICHES, Luis, Filosofia del derecho, Porria, México, 1961, pp. 9-10. ‘

° SCHEIBER, Rupert, Ldgica del derecho, México, 1999, pp. 9-10. También sefialando
la importancia del lenguaje juridico, pero desde otro enfoque, véase OLIVERON, Karl,
Lenguaje juridico y realidad, México, 2002, p. 47.
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social de su tiempo, tratando de encontrar circunstancias relevantes
para usarlas como indicios del sentido buscado en el caso concreto,
como una opcién de razon suficiente que sostenga la solucién, en
medio de un lenguaje cuajado de signos.

Pero avancemos un poco mas, adentrandonos en la complejidad
de las normas juridicas. Estas son proposiciones que asocian un su-
puesto de hecho con una consecuencia, denomindndose entonces
normas juridicas completas. Sin embargo, puede suceder que unas
dependan de otras (las normas primarias) para cobrar todo su signifi-
cado, para recibir de ellas su fuerza juridica de obligar; estamos en-
tonces ante normas incompletas. Fenomeno éste que afecta,
dificultandolo, al proceso de interpretacion y aplicacion juridicas.

Son varios los ejemplos que al respecto podemos encontrar en el
4mbito del derecho del trabajo. Sirva mencionar los articulos 20 (en
relacién con el 21) 0 35 (en relacion con el 38) de la Ley Federal del
Trabajo.

En todo caso, se constata que las normas juridicas, lejos de estar
solas o aisladas, estan relacionadas entre si. Es variable la forma de
conexion interna que entre ellas mantengan, pero, en cualquier for-
ma, la inordinacion y la coordinacion entre ellas deben ser armonicas.

Pues bien, el ingente trabajo de la interpretacion consiste en poner
de relieve los contenidos y la conexion interna que muestra el orden
juridico precisamente como un sistema.

2. Métodos y razonamientos de interpretacion
generales del derecho

En este apartado examinaremos, muy someramente, los principales
mé;odos de interpretacion. Estos deben colaborar para extraer un
mejor y mas claro enfoque de lo que puede parecer la norma correcta
del caso. Pues aislados, esos métodos no dan todos sus frutos.

a) Gramatical o filolégico. Es natural que la primera operacién
que se nos ocurre al interpretar el derecho'” sea acudir a la significa-
cion del lenguaje comun de la gente que lo expresa, asi como a la

10 3 : i
No pocas legislaciones sefialan igualmente esta prioridad en la aplicacién de este

método mtcrpr;tativo; muestra de ello es el articulo 14 de la Constitucion mexicana, cuyo
tenor transcribimos mas adelante.
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biisqueda del sentido de las palabras en el lenguaje técnico juridico,
que debe acompaniarse de la busqueda del sentido l6gico juridico de
las normas.

b) Sistemdtico. El método sistematico pretende dirigir los razona-
mientos a las conexiones normativas que tenga la disposicion a apli-
car; especialmente, que esté ubicado dentro de un sistema de normas
que a su vez haya de relacionarse con otros subsistemas y con nor-
matividad superior.

¢) Histérico. El método histérico suministra dos visiones del sis-
tema normativo. La primera de ellas es la de interpretar los enuncia-
dos normativos como se les venia aceptando en el lenguaje en el
momento de su emision, aunque haya transcurrido algin tiempo; de
esta suerte se mantiene la tradicion del vocablo y se da seguridad en
su tratamiento y aplicacion.

Y la otra estriba en cambiar la significacion si ésta se vio modifi-
cada por el tiempo, de forma que se adapta a los problemas que se
plantean por cambio de época.

Por lo que se refiere a la Ley Federal del Trabajo, un recurrido
completo por su texto nos revela que la significacion de las palabras
que componen los enunciados normativos no cambié sensiblemente
por el mero transcurso del tiempo, en sus elementos de principios,
individual, colectivo, procesal y administrativo. Si acaso, algunas
denominaciones se alteraron por disposicion de la norma respectiva,
constitucional o legal.

d) Teleolégico. Este método consiste en la busqueda reflexiva del
fin o finalidad a cuya consecucion se dirige la norma, y los medios
establecidos por ella para lograrlo. Ahora bien, aunque descubriéra-
mos la finalidad técnica de la norma, lo que importa en el fondo es
establecer los fines que persigue la sociedad o la comunidad con esa
norma. Por esta razon, este método de interpretacion es el mas utili-
sado en las diversas ramas del derecho, y, entre ellas, el derecho del
trabajo. _ ;

e) Sociolégico. Es posible que los cambios sociales susciten una
realidad actual que no fue la que tuvo en vista la norma en su origen.
Asi las cosas, el método sociolégico permite y aconseja una aphca_cnén
contemporanea a una materia que entrevié el autor 0 que no pudo ima-
ginar siquiera que traeria consigo una serie de cambios sociopsiquicos,
culturales, técnicos, cientificos, politicos 0 de otra indole.
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En virtud de la anterior explicacion, puede demostrarse que la nor-
ma a aplicar ya es obsoleta, por lo que requiere una nueva dimension
interpretativa; o que, sin ser obsoleta, por lo extenso de su formu-
lacion pueda y deba tener una aplicacion sobrevenida de las nuevas
realidades, quizds Inmersas pero desconocidas, insospechadas.

) Psicoldgico. Si tenemos en cuenta que las normas expresan un
acto de voluntad, resulta logico que se proceda a buscar cual fue la
voluntad de su autor. En este punto conviene aclarar que durante
mucho tiempo estuvo en boga interpretar de conformidad con la vo-
luntad del legislador (voluntas legislatoris). Sin embargo, éste, por
lo general, no es una tnica persona, sino que la ley es un acto juridico
fruto de una colectividad de voluntades.

Por otra parte, la norma asi obtenida posee una realidad objetiva
independiente de quien la prepensé o pensé (voluntas legis). Resulta
asi que no hay mas que atenerse a lo que dice la norma, a lo que
realmente regula. En definitiva, con ese razonamiento lo que se bus-
ca es la intencion objetiva de la norma, o normas, o del ordenamien-
to, para establecer su regular interpretacion.

g) Analdgico. Garcia Maynez precisa el esquema a que se ajusta el
razonamiento analégico del modo que sigue: “Si un hecho A’ cum-
ple los supuestos a, b, ¢, d, su realizacién produce la consecuencia
juridica C.

En el hecho imprevisto A se dan las notas a, b, ¢, e, andlogas a las
del previsto A’ y hay la misma razon juridica para resolverlos del
mismo modo.

Luego, se enlaza al hecho A” la consecuencia juridica C.

Suele afirmarse que la norma relativa al caso previsto se aplica
analégicamente al otro. La afirmacién no es correcta, porque lo que
se aplica al imprevisto no es el precepto que resuelve el caso analo-
g0, Sino una norma nueva, que posee la misma disposicion, pero un
supuesto juridico diverso.

El procedimiento de integracion por analogia consiste, por tanto, en
atribuir a situaciones parcialmente iguales las consecuencias de dere-
cho que la ley enlaza a una de ellas, la prevista por el legislador™."!

' GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Filosofia del derecho, Porria, México, 2a. ed., 1977,
pp. 304-305.
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h) Otros. Cabe mencionar, asimismo:

a) El razonamiento a contrario sensu que, en cierta forma, es opues-
to al de la analogia. Asi, si la norma establece en exclusiva para uno
o mas sujetos un poder o facultad, cabe deducir a contrario sensu
que los demas no tienen esa atribucion.

b) Otro método o razonamiento es el de maiore ad minus que, se
dice, forma parte de los razonamientos a fortiori, como también su-
cede con el de a subalternos minori ad maius.

El primero de ellos consiste en derivar de proposiciones subalter-
nos y es una subespecie de las inferencias inmediatas, de donde es
valido desprender del juicio universal el juicio particular.

De las proposiciones afirmativas se tiene: Todas las S son P. Algu-
nas S son P. De un juicio universal afirmativo, como premisa, se
deduce el particular afirmativo. Pero el razonamiento se completa
asi: la consecuencia es cierta si respecto al particular afirmativo no
se ha establecido excepcién alguna.

Asi pues, el inicio del razonamiento es definir que la premisa ma-
yor es un juicio mayor subalternable. De donde la disposicion aplica-
ble a la primera situacion debe aplicarse a la segunda.

¢) El inverso, el de a minori ad maius, consiste en que lo que vale
a unas consecuencias juridicas de menor importancia, debe valer en
las mas importantes. Para lo cual, se dice, habria que acudir la
teleologia de la norma. Asi, si se faculta, prohibe 0 impone a ciertas
personas, correlativamente se faculta, prohibe o permite a las demas.

d) Otro método mas es el de respeto a los precedentes, lo que
confiere alguna certeza y previsibilidad a la practica del derecho y a
las resoluciones administrativas o judiciales, en el sentido de resol-
ver del mismo modo situaciones sustancialmente iguales.

3. Lineamientos de la interpretacion

Interpretar es buscar hacer hablar a la norma para que entregue todo
su contenido. En cierta medida la meta de la interpretacion es cono-
cer la verdad de la ley, y ella debe estar construida en la expresion de
una voluntad dirigida a la creacion de un orden justo, naturalmente en
lo posible y conforme a las necesidades humanas de la colectividad.

La ley, una vez en accion, pone en movimiento rasgos de efectivi-
dad en las relaciones cambiantes, que adquieren una vida propia,
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vida humana objetivada, y que requieren un principio adicional de
buena fe en el intérprete y aplicador. Lo juridicamente determinante
hoy, segun el sentido normativo de la ley y que se escribe historica-
mente cada dia.

Por ello los métodos predican que el intérprete no es un libre abso-
luto, sino que debe juridicamente orientar su juicio. Y se hace nece-
sario asi contar con puntos de vista metodicos, lineamientos de
interpretacion, que funden la pretension de rectitud y de justicia.

Un primer lineamiento indica que el intérprete debe buscar que en
el tipo legal se retinan todas las caracteristicas en el mismo, y “solo
cuando y siempre y cuando” las tengan, debe descargarse la conse-
cuencia C. Para ello debe encontrarse el fin (no la voluntad), el sen-
tido normativo de la ley, para asediar sus alcances y confines.

Otro lineamiento de interpretacion es el que tiene que ver con las
conexiones de la norma en el complejo normativo del que forma
parte: una norma, un pasaje, un envio a otra ley, una concordancia
objetiva entre normas singulares, la significacion sistematica, inter-
na y externa, los fines de la regulacion, alguna restriccion, aclaracion
o modificacion por sus normas incompletas, la valoracién de sus in-
tereses.

Un tercer lineamiento es el que cabe denominar de la intencion
historica objetiva de la norma. Los autores de la norma en el derecho
mexicano del trabajo pueden ser el Congreso Constituyente, el Poder
Revisor de la Constitucion, el Congreso de la Union como 6rgano
legislativo reglamentario de la Constitucion y como legislador fede-
ral ordinario; el Poder Ejecutivo como reglamentario, los organis-
mos internacionales y los distintos Estados nacionales cuando crean
tratados internacionales, y los factores de la produccion, que pueden
acordar normas colectivas, asi como las partes en un contrato indivi-
dual. Afadase la costumbre o el uso de empresa y la jurisprudencia y
a los hacedores de sentencias o de resoluciones administrativas.

Esa gran variedad de autores de las normas, y de aplicadores de
ellas, nos proporcionan un amplio circulo nacional intersectado por
lo internacional, que tiene su propio juego de intereses y de valores,
en un tiempo determinado, con un trasfondo que es el ambiente na-
cional también determinado en ese tiempo y que contienen en sus

formulas las ideas de indicar hacia donde deben ir las cosas y la for-
ma de perdurar.
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Tenemos aun otro lineamiento: el de desentrafiar del lenguaje his-
torico de las normas y de su complejidad de conexiones sistematicas,
el postulado objetivo que pretende realizar con sus fines y sus valo-
res. El postulado, asimismo, debe ser ético y juridico.

En todo caso, se pone de relieve también aqui que un solo
lineamiento no basta de continuo para una aplicacion mas justa del
derecho. Esté latente la necesidad de acudir a varios de ellos si la
situacién lo amerita, hasta alcanzar la conviceion, la pertinencia y
la razonabilidad de la aplicacion que se busca, en la busqueda de la
realizacion de la justicia.

111. EL DERECHO DEL TRABAJO: PROBLEMAS PARTICULARES Y
TECNICAS DE INTERPRETACION Y APLICACION

1. Las fuentes del derecho del trabajo mexicano

Con cardcter previo al estudio de la interpretacion de la norma labo-
ral se realiza un repaso de cudles son las fuentes del derecho del
trabajo en el sistema juridico mexicano. Pues antes de acometer el
analisis de como interpretar las normas juridicas laborales debemos
identificar, determinar, cuales son tales normas. .

El elenco de fuentes del derecho del trabajo, jerdrquicamente €x-
puestas, seria el siguiente:

a) La Constitucion mexicana de 1917. La Copstitucién es ley fun-
damental de un ordenamiento juridico, que se sitia en la cpspnde del
esquema normativo piramidal del que hablaba Kelsen; al tiempo que
es norma primaria, de la que dependen todas las.dcmés para su ela-
boracién. El resto de las normas (inﬁaconsnmcnonqles)_ deben, por
tanto, ser conformes con lo preceptuado en la _Copgtttucxén. ’

En efecto, como consecuencia l6gica del principio de supremacia
constitucional, las leyes ordinarias y los reglamentos (respectivamente
emanados del Poder Legislativo y del Ejecutivo) de.ber:zrespetar la
Constitucion desde un punto de vista formal y material.

12 Formalmente, el respeto a la Constitucién consiste en la obsewmcial de la jo"r:ep:-
tencia del érgano que emite la ley 0 el reglamento y en el respeto puntual del procedi
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Este principio de supremacia constitucional (supremacy clause)
ha sido expresamente incluido en la Constitucién de Querétaro de
1917, en el articulo 133, transcripcion, practicamente literal, del articu-
lo VI, seccion 2a., de la Constitucién de Estados Unidos de 1787
(articulo VI, seccion 2a.).

b) Las leyes constitucionales y los tratados (piénsese en la impor-
tancia que para esta rama del derecho tienen los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo).

¢) Las leyes federales ordinarias.

d) El derecho de las entidades federativas (Constitucion local, le-
yes constitucionales locales y derecho de las entidades federativas). 2

e) Los reglamentos de los poderes ejecutivos federales y locales,
los municipales y las normas que deriven de ellos.

Este listado se completa con lo preceptuado en el articulo 17 de la
Ley Federal del trabajo: “A falta de disposicion expresa en la Cons-
titucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se
refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones
que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven
de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de
la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad”. Por

consiguiente, el listado de fuentes del derecho del trabajo se comple-
taria del siguiente modo.

f) La aplicacion analogica de la Constitucion, de la Ley, de los
tratados y de sus reglamentos.

g) Los principios generales que deriven de la Constitucion, de la
Ley, de los tratados y de sus reglamentos, los principios generales del
derecho y los principios generales de justicia social.

h) La junisprudencia, esto es, el derecho emanado de los jueces.

to legalmente previsto para su emision. Materialmente, la concordancia con el cardcter
supralegal de la Constitucion se refiere al contenido de la ley o del reglamento, los cuales
no pueden ir en contra de las prescripciones constitucionales. COVIAN ANDRADE, Miguel,
El control de la constitucionalidad en el derecho comparado, Centro de Estudios de Inge-
nieria Politica y Constitucional, México, 2001, p. 20.

3 DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, t. 1, Historia, princi-

p;:')osssﬁmd:z;;enlales. derecho individual y trabajos especiales, Porria, México, 11a. ed.,
, p- 133,
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i) El derecho consuetudinario obrero.
i) Y la equidad.

2. La interpretacion y aplicacién de la norma laboral

Siguiendo al profesor Montoya Melgar, la interpretacion y la aplica-
cion de la norma laboral se va a regir, en esencia, por las reglas que
orientan la aplicacion del derecho en general. Conforme a esta idea,
la mecanica de la aplicacion de una proposicion juridico-laboral a un
hecho discurre tanto a través del razonamiento Iégico-formalt (la
subsuncion), como a través de juicios hallados mediante la experien-
cia social (saber empirico social, 0 maximas de experiencia).*

Ahora bien, aunque la aplicacion de las normas laborales se efec-
nia de acuerdo con las técnicas comunes sobre aplicaci6n del dgre-
cho, existen asimismo peculiaridades, congruentes con la singularidad
del ordenamiento juridico laboral. Tres razones aduce este maesul'?
como prueba de dicho caracter singular del ordenamiento laboral."”

En primer lugar, las especificas finalidades pergegmdas por el de-
recho del trabajo, que se traducen en el establecimiento de principios
informadores caracteristicos de este sector del ordenamiento, que
inspiran toda la legislacion laboral.

En segundo lugar, la jerarquia de las normas laborales, estruct\_nrafiqs
de un modo propio. Pues la existencia de fuentes estrictamente juridi-
co-laborales, como son los convenios colectivos, umdp al juego dgl
principio de norma mas favorable, impregnan de un sentido sui generis
a la ordenacion jerarquica de las normas del derecho del trabajo.

Y, en tercer término, los Organos admlmsu'a_twos y judxmales.eq-
cargados de la aplicacion del derecho del trabajo son entes especiali-
zados en esta rama del ordenamiento. )

La funcion de precisar el sentido de la norma corresponde basica-
mente a las autoridades jurisdiccionales y a los profesores ¢ investi-
gadores del derecho. Unos y otros intérpretes cu_ahﬁcados de la norma
deben utilizar, en su delicada tarea hermenéutica, determinados cri-

terios objetivos. Tales criterios, dejando al margen las reglas logicas

1« MONTOYA MELGAR, Alfredo, Derecho del trabajo, Tecnos, Madrid, pp. 211-212.

'S Ibidem, p. 212.
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y técnicas de las operaciones conceptuales y topicas que la aplica-
cion del derecho requiere, se encuentran ordenados, como sefiala
Montoya Melgar, en dos grandes grupos:'®

a) El primer grupo que ha de presidir la labor del intérprete y
aplicador del derecho esté integrado por la serie de criterios o indices
de fondo, es decir, por los principios juridicos que inspiran el siste-
ma normativo de que se trate, y que necesariamente han de ser esti-
mados por el intérprete para actuar en congruencia con el sentido
total del ordenamiento. Algunos de tales principios son comunes a
los distintos sectores del derecho (los que llamamos principios gene-
rales del derecho); mientras que otros son propios y especificos del
derecho del trabajo.

b) Y el segundo grupo de criterios es de naturaleza formal, y alude
tanto a las reglas de ordenacion de los distintos materiales normati-
vos (principio de jerarquia de las fuentes del derecho), como a los
principios sobre aplicacion temporal y territorial de las normas, y a
las remisiones a otras ramas juridicas.

A continuacién nos vamos a dedicar al estudio del primer grupo
de criterios mencionado: tanto a los principios generales del derecho

como a los principios (sustantivos y procesales) del derecho del
trabajo.

3. Principios como partida y final de la interpretacion

A. Principios generales del derecho

El articulo 14 de la Constitucion de Querétaro sefiala en su ultimo
parrafo: “En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera
ser conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley, y a falta
de ésta se fundara en los principios generales del derecho”.

Estos principios generales del derecho poseen naturaleza normati-
va y son axiologicos, estan referidos al deber ser. Lo interesante es su
caracter hermenéutico o interpretativo, aparte de la funcién integradora
que generalmente se les reconoce, o de la directiva o limitativa que
figura en algunas constituciones como derecho positivo.

16 Ibidem, p. 216.
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B. Principios sustantivos o materiales del derecho del trabajo

Con independencia de los principios generales del derecho, comunes
2 todo el ordenamiento juridico, y con independencia, igualmente,
de las reglas técnicas sobre interpretacion (analogica, extensiva, res-
irictiva. etc.), existen unos peculiares criterios o principios de acuer-
do con los cuales las normas juridico laborales deben ser aplicadas.
Tales principios inspiran todo el ordenamiento laboral, de tal modo
que su conocimiento resulta imprescindible tanto para aprehender la
singularidad del derecho del trabajo como para aplicar rectamente
sus normas.!” Su esencia ultima radica en el principio de proteccion
al trabajador; en la idea de la correccion de la desigualdad social por
via juridica, y en concreto, de la interpretacion juridica de la norma-
tiva laboral de forma que favorezca a la parte mas desprotegida so-
cialmente: el trabajador.'®

La tematica de los principios especificos del derecho del trabajo,
como ha senalado Sagardoy Bengoechea, esta intimamente lhigada
con la de la aplicacion de la normativa laboral. De ahi la enorme
trascendencia que entrafia para el jurista conocer bien el juego de
tales principios, pues de lo contrario se podra conocer la norma, pero
esto no tendra apenas utilidad si no se sabe aplicar dicha norma de
forma adecuada al caso concreto." L

Pasamos a enunciar algunos de los mas relevantes principios ma-
teriales o sustantivos del derecho del trabajo examinando el signifi-
cado de cada uno de ellos.

a) El principio pro operario. El prof. Montoya explica el copteni-
do del principio pro operario del modo siguiente: ‘‘es en esencia una
regla de hermenéutica juridico-laboral, segtn la cual alli donde exis-

17 Jbidem, p. 218. _

¥ SAGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, Los principios de aplicacion del dem_cho‘
del trabajo, Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales, Coleccion:
Monografias Sociolaborales, Madrid, 2a. ed., 1991, pp. 15-16. s

19 SAGARDOY ilustra esta idea con un ejemplo: “Es como poseer un coche sin conocer
su modo de puesta en marcha y su manera de conducir en lo:c vericuelos del camino a
recorrer”. SAGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, Los prmqpios de aplicacion del'det
recho del trabajo, Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales, Coleccion:
Monografias Sociolaborales, Madrid, 2a. ed., 1991, p. 15.
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tan varias interpretaciones posibles de un precepto de derecho del
trabajo sera de aplicacion la interpretacion que mayor beneficio re-
porte al trabajador”.’

Por lo que al ordenamiento juridico laboral mexicano se refiere,
dicho principio encuentra consagracion legal expresa en el articu-
lo 18 de la Ley Federal de Trabajo.

b) El principio de la norma mas favorable. Este principio signifi-
ca que toda norma laboral, para prevalecer sobre otra de igual, infe-
rior o incluso superior rango, ha de contener prescripciones mas
favorables que ella. La averiguacion de cudl sea, entre varias nor-
mas, aquélla que merece la calificacién de “mds favorable™ plantea
varios problemas técnicos. Para ayudar al intérprete se le ofrecen tres
criterios posibles de comparacion: primero, la comparacion global
entre normas, dandose preferencia a la que resulte en conjunto mas
favorable; segundo, la seleccion de las disposiciones mas favorables
que contiene cada una de las normas comparadas; y tercero, la com-
paracion parcial entre grupos homogéneos de materias de una y otras
normas.?!

¢) El principio de condicion mas beneficiosa. Este principio hace
referencia al mantenimiento de los derechos adquiridos por el traba-
jador, pese a la ulterior aprobacion de una norma que, con cardcter de
generalidad, viniese a establecer condiciones menos favorables que
las disfrutadas a titulo individual. No estamos ante un problema de
comparacion de normas, como ocurria respecto del principio de nor-
ma mas favorable, sino ante una cuestién de comparacion entre las
condiciones laborales de las que el trabajador venia beneficiandose,
y las que se derivarian de la aplicacion de una normativa sobrevenida
que no contemplara aquellos beneficios.??

d) El principio de indisponibilidad o irrenunciabilidad de los de-
rechos. Tal principio supone una excepcion y un limite al principio
de la autonomia de la voluntad, consistente, no en prohibir al trabaja-
dor renunciar a determinados derechos que la Ley le concede, sino
en declarar nulos tales actos de renuncia, por estimar materias de

2 hidem, p. 219.
2 Ibidem, pp. 220-221.
2 Ibidem, pp. 223-224.
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orden publico los beneficios y garantias que con cardcter de minimos
la Ley otorga a los trabajadores.?’

Se encuentra reconocido en nuestra Carta Maxima, en los articu-
los S0.24y 123, A).3 Y se repite en la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo So., apartado XIIL

¢) El principio de norma minima o de normativa de minimos. Este
principio puede entenderse, como explica el enunciado, en una doble
acepcion.

En primer término, segun lo expresa Alonso Olea, “cada norma
laboral opera, segin su rango formal, como condicionante minimo
del contenido de las que le siguen en rango, €so €s, al estatuir cada
norma sobre las condiciones de trabajo debe tener en cuenta que lgs
establecidas en las de rango superior son inderogables en perjuicio
del trabajador”.?® Ello quiere decir que el legislador mexicano habra
de respetar los derechos y libertades que al trabajador les recqnocnp
nuestro constituyente de 1917; y que, por su parte, el Poder Ejecuti-
vo debera respetar los contenidos constitucionales y legales, que le
vinculan a la hora de dictar sus reglamentos.

Y la segunda acepcion radica en que es muy frecuente en la norma
laboral la fijacién de minimos o de suelos de derecho necesario quzs
han de respetarse y, si acaso, mejorarse por la contrgtac:én labo;a}.

Tales son, entre otros ejemplos que podrian aducirse, la prevision
de una jornada méxima de trabajo (articulo 123, A, I, Il y IIl; B, I,

' SAGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, Los principios de aplicacion del dem;htf

del frabgjo. Asociacion de Cajas de Ahom:9%alrl R;lsaciones Laborales, Coleccion:
s Sociolaborales, Madrid, 2a. ed., p. 26 ‘ ;

Mo?‘o'!‘;g':mtrato de trabajo s6lo obligard a prestar el servicio cpnvcmdo por c:‘ nﬂ:‘p‘i
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del tnbljado_r, y :o {mdde ree:: ::s
derse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los
pon’l’m“o):;()\;l'rlse:rtn condiciones nulas y no obligarén a lo_s contrayentes, au‘:xque :e el:;
presen en el contrato: (...) g) Las que constituyan renuncia hechafpor ;lh c:i er:mrof:sio-
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y en eﬂ:espedi up; e
nales, perjuicios ocasionados por el incumph_mleqto del contrato :e P:;r e
obra. h) Todas las demis estipulaciones que impliquen reppncl: mb!f'nadores“
grado a favor del obrero en las leyes de pmtgccson y n!mlu_) a los : jac - dci devecho

% SAGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, Los principios de ap l"-‘“;:.dﬂd —a
del trabajo, Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales, , 2a. ed.,
1991, p. 38.

7 [bidem, p. 39.
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Constitucion de 1917); el derecho a descanso minimo semanal (articu-
lo 123, A, IV; B, II, Constitucion de 1917); el salario minimo (ar-
ticulo 123. A, VI; B, 1V, Constitucion de 1917) o las bases minimas
de la seguridad social (articulo 123, B, X1, Constitucion de 1917).

) El principio de no discriminacion. En la Constitucion de Méxi-
co de 1917 se sefiala el principio de igualdad ante la ley del hombre
y la mujer, lo que conlleva la prohibicion de discriminacion por ra-
76n de sexo (articulo 40.). Asimismo, se dispone el disfrute por los
extranjeros de los derechos reconocidos a los ciudadanos mexicanos
en el Capitulo del Titulo I de la Constitucion (articulo 33); lo que
implica, a nuestro entender, la prohibicion de discriminacion por ra-
z6m de nacionalidad en el disfrute de los derechos constitucionales.

Este principio de igualdad y la proscripcion consiguiente de dis-
criminacién se encuentran expresamente reconocidos en el ambito
laboral. Buena muestra de ello, en la propia ley constitucional, es el
articulo 123, A), en su apartado VII, donde se reconoce el principio
de “a igual trabajo, igual salario”, prohibiéndose explicitamente toda
discriminacion en esta materia por razones de edad o de sexo. Y
también la Ley Federal del Trabajo ha venido a reconocer este prin-
cipio en estos términos: “No podrin establecerse distinciones entre
los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doc-
trina politica o condicién social” (articulo 3, 2).8

@) El principio de justicia social. La justicia esta en la base de todo
el ordenamiento juridico, por lo que es un principio general del de-
recho, aplicable a todas sus ramas (civil, penal, etcétera). Ahora
bien, cuando hablamos de justicia social estamos refiriéndonos a
una clase determinada, especifica, de justicia, queriendo diferen-
ciarla claramente del género de justicia. Nacio como idea de aplicar
la justicia a los problemas de trabajo con sentido de proteccion al

2% Apréciese el ambito normativo mds extenso que posee esta disposicion en relacion a
la contenida en el articulo 123, A), VII de la Constitucion. Pues mientras la norma conte-
nida en este precepto constitucional se refiere solamente al salario cobrado por trabajo
prestado, la disposicién legal transcrita puede entenderse referida a toda condicion labo-
ral; asimismo, mientras ésta recoge un abanico més amplio de causas de discriminacion
que quedan proscritas, el articulo constitucional en examen Gnicamente se refiere a las

circunstancias de sexo y nacionalidad como posibles motivos de discriminacion que que-
dan proscritos.
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rabajador Y a México tocd el honor de promulgar ka prumera Coos-
ntucion (la actualmente vigente, aprobada en 1917) en que se hallan
reconocidos los derechos sociales.

Nuestra Ley Federal del Trabajo ha reconocido este prncipio en
su segundo articulo, cuando dispone: “Las normas de trabajo benden
a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relacrones entre
trabajadores y ™

hi Otros principios de derecho del trabajo. Son conswderados tam-
bién pnincipios del derecho del trabajo: el objetivo la consecucon
del pleno empleo; el de desarrollo social y econdmico:™ el pnncipio
de solidaridad social, nacional ¢ internacional;’' y el prncipio gene-
raldepromeciénmtalalmbljo.conin&ptaﬂmhﬁh-xihtk
la sociedad y de la situacién del mercado.™

C Principios procesales del derecho del trabajo

El ﬁmdamentodeldetecbopmmaldelmhjoambhh
mos preferentemente en las fracciones XX, XXI y XXTI del w
A del articulo 123 de lanomn;:mu:uctonll Veamos los pnncipios
rocesales que se desprenden de aqui. . _
P a) El principio de Jurisdiccion Especial. La Consntnaéu mexica-
na crea expresamente la Jurisdiccion Especial del Trabajo y la separa
de las demas jurisdicciones especiales, como la civil, la penal, la
administrativa o la constitucional.

o uﬂcuhh.&nmcmwmﬂmnmth
cducafilan,cuandodice:“ueduadbnqumd&hmuinauml:
mmummmmunmywnanpgzg—q,_
Maylamehnwwnh.my_aﬂm.

”Swunovnmooecuu,mmmm&m : mhd.
del trabajo, Ammmaajuammmmm y
1991, pp. 68-69.
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b) El principio de Jurisdiccion Especial Constitucional. A dife-
rencia de lo que sucede, por ejemplo, en materia civil o penal, en las
que el legislador ordinario, federal o local, estructura el 6rgano y su
procedimiento, en materia de trabajo la propia Constitucion expresa-
mente sefiala su materia y campo de accion, no dejando al legislador
secundario su institucion.

¢) El principio de Jurisdiccion Especial que expresa la soberania
del Estado. Es de mayor jerarquia que otras jurisdicciones, por lo
que puede excluir mecanismos de defensa como la excepcion por
materia, o de injurisdiccion, para que sea la misma jurisdiccion labo-
ral la que resuelva si corresponde a jurisdiccion distinta.

d) El principio de la universalidad de los conflictos. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje pueden conocer de toda clase de conflictos
o divergencias. ,

e) El principio de Unica Instancia. El texto constitucional no per-
mite mas que una instancia. Pueden o no utilizarse, sucesivamente,
los métodos de la conciliacion o del arbitraje. S6lo hay una autoridad
y dos métodos.

/) El principio de la Unidad de la Instancia. No hay division o
subdivision posible de la instancia por el ejercicio Gnico de la juris-
diccion.,

g) El principio de la Conciliacion Constitucional Publica. L.a Con-
ciliacion es una funcién atribuida a la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje y no al Ejecutivo.

h) El principio de la Delegacion Constitucional al Congreso de la
Union para establecer el Sistema de Conciliacion. Otra vez se trata de
una cuestion no conferida al Ejecutivo, sino al Congreso de la Union.

i) El principio del Arbitraje Constitucional Publico. Es atribucion
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

J) El principio de la Delegacion Constitucional al Congreso de la
Union para establecer el sistema de arbitraje. Teniendo en cuenta la
clasificacion internacional del arbitraje, en convencional por un lado,
y reglamentado por el Estado, por otro, y éste subclasificado a su vez
en voluntario y obligatorio, la legislacion mexicana ha permitido los
tres sistemas, segun la clase de conflicto de que se trate.

k) El principio de publicidad de los juicios. Se trata de una conse-
cuencia de lo anterior. Pero no hay norma que prohiba la regulacion
excepcional de audiencias privadas.
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1) El principio de concurrencia de los magistrados en la decision.
Partiendo de considerar que las fases de un proceso son la denuncia,
la instruccion, el pronunciamiento y la ejecucion, la Constitucién
exige la concurrencia de los magistrados en el pronunciamiento (dis-
cusion y formalizacion del laudo), pero no en la fase de instruceion
ni en la de ejecucion.

m) El principio de igualdad de los magistrados. Formalmente este
principio se cumple, pero ensombrece su plenitud el hecho de que
los representantes del trabajo y del capital se encuentren muy por
debajo del nivel de emolumentos del representante del gobierno, y
no estan reconocidos plenamente como servidores del Estado.

n) El principio de Delegacion Constitucional al Congreso de la
Union para establecer el procedimiento de huelga, para calificarle,
pero no para decir el fondo, salvo cuando el factor trabajo se somete
al arbitraje.

o) El principio de tripartismo, el principio de responsabilidad pro-
veniente del conflicto, etcétera. Al respecto, hemos de tener presente
lo establecido por la Ley Federal del trabajo en sus articulos 685 al
688 acerca de los principios procesales que son consecuencia de las
normas constitucionales o adaptacion técnica de aquellos: principios
de publicidad, gratuidad, inmediatez, predominancia oral, economia,
concentracion; celeridad, sencillez, instancia de parte y puntos
petitorios y deéithcompletez y subsanamiento.

[V. CONCLUSIONES

Los principales resultados a que nos ha conducido esta investiga-
cion son: :

Primero. Es imprescindible interpretar para crear y aplicar el derecho.

Segundo. Hay normas juridicas incompletas, que comp!ementan,
delimitan, especifican, restringen, excluyen, enviat_: y reenvian a otras
normas, para dar el cuadro completo de existencia y operacion del
derecho. En todo caso, toda norma juridica precisa de una labor de
interpretacion por el aplicador del derecho, alqada de !a facil
subsuncién del caso concreto en el supuesto normativo previsto por
la norma. _

Tercero. Al afrontar una interpretacion, €sta se encuentra Inmersa
en el orden juridico general y por ello en los principios generales del



116 EDMUNDO CASTRO MEDINA

derecho, que pueden ser especiales para un sector y, en el caso de la
interpretacion juridica laboral, también en los principios sustancia-
les y procesales del derecho del trabajo, desprendidos de la Constitu-
cioén y de la Ley, que dan sustento, valoracién y estructura a la
normatividad laboral.

Cuarto. De los métodos explorados, se desprende claramente otro
sentido o el de que el intérprete no es un libre absoluto, sino que debe
orientar juridicamente su juicio, de que debe contar con lineamien-
tos metodicos y objetivos de interpretacion, que funden la pretension
de la rectitud y de la justicia de su juicio.

Quinto. Para ello ha de encontrar el fin, el sentido normativo de la
ley acudiendo a una constelacion de razonamientos: establecer cierta
significacion literal, por la expresion del lenguaje usual y del juridi-
co; establecer las conexiones de sentido del complejo normativo del
que forma parte; dar alcance a las normas incompletas que lo confi-
guran, el interés protegible, los elementos de la intencién historica
objetiva de la norma y el postulado objetivo que pretende realizar
con sus fines y sus valores; que haya un respeto a los principios, a la
jerarquia y complementariedad de las normas en el ordenamiento
Juridico.

Sexto. El derecho del trabajo presenta unas peculiaridades que lo
diferencian del resto de las ramas del derecho. Tales rasgos peculia-
res se explican por su génesis historica, naturaleza, objeto y finalida-
des que le son propias.

Séptimo. Los rasgos distintivos que presenta el derecho del traba-
jo explican que en el proceso de interpretacion y aplicacion de la
norma laboral, a los métodos hermenéuticos genéricamente aplica-
bles a todas las ramas del derecho (gramatical, sistematico, histori-
co, teleolégico, socioldgico, psicoldgico, analégico, ete.), se sumen
otra serie de principios, sustantivos y procesales, explicitamente con-
figurados por el sistema juridico para dotar de contenido y significa-
ci6n la norma laboral.

Octavo. La correlacion de métodos, de orientaciones y de modos
de interpretar, deben esclarecer los intereses en juego, de ponderar
los bienes juridicamente protegidos, de atender la naturaleza de la
cosa, que es, finalmente, el logos de lo razonable.
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