LA MUJER ANTE EL DERECHO MEXICANO

ApoLFo AgQuiLes pE Lucio

Fl Abogado debe aprovechar cualquier foro en el que pueda expresar
las cuestiones juridicas que, en el ejercicio de su profesién, ha encontra-
do como escollos a una aplicacién justa del derecho y plantearlas ante
quienes conocen y manejan las cuestiones juridicas,

Por ello estimo que es oportuno a través de este foro, la Revista Juri-
dica de la Escuela Libre de Derecho, presentar ante los estudiosos del dere-
cho, una cuestiéon que la Ley del Seguro Social nos plantea y cuya solu-
cién buscamos a través de una interpretacién juridica correcta o una
pronta reforma de la Ley.

Muchas normas del derecho positivo mexicano, elaboradas por técnicos,
ajenos a la realidad o influidos por ideologias o prejuicios, vienen des-
pués a crear en la préictica problemas de dificil solucién, ya sea porque
su aplicacién resulta notoriamente injusta o porque dejan de aplicarse has-
ta convertirse en letra muerta.

No podia escapar, de este viejo vicio, la nueva Ley del Seguro Social,
cuyos autores, una élite de técnicos, dejaron inconsciente o deliberada-
mente, vicios y lagunas y establecieron normas cuyos presupuestos no con-
cuerdan con la realidad para la que se legisld.

Tal es el caso de algunas disposiciones que determinan los derechos
de la mujer y su situacién ante la Ley.

Me parece importante este asunto, porque no sélo en los aspectos trivia-
les de los movimientos feministas del mundo, sino en la esencia de la per-
sona misma, se han obtenido logros muy positivos en pro de la mujer.

La Legislacién Mexicana ha sufrido modificaciones, tendientes a llevar
a la mujer a un plano de igualdad juridica en relacién al hombre, sin
distincién por razén del sexo. Sin embargo, encontramos que la Ley del
Seguro Social todavia conserva viejos resabios de discriminacién de la
mujer v, atin cuando se ha dicho que esta ley, es eminentemente proteccio-
nista del trabajador y de manera especial de la mujer trabajadora, encon-
tramos que se le priva de derechos sin justificacién legal alguna, y sélo
como dijo un comentarista de la ley, en cierta ocasién, “por no fomentar
y propiciar al machismo mexicano”.

Desde luego, no se debe pensar que toda la Legislacién sea discrimi-
notoria y perjudicial para la mujer trabajadora, pero basta con que un
solo articulo tenga tales efectos, para que todo abogado que anhele una
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ley justa y equitativa, pugne por una reforma o por lo menos, una inter.
pretacion juridica que haga aplicable esa disposicién.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA LA MUJER TRABAJADORA.
ARTICULO 164 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La nueva Ley del Seguro Social en orden a otorgar mayores beneficios
y prestaciones para el asegurado, establecié asignaciones familiares y ayu-
das asistenciales que incrementan la pension.

No cabe duda que estas nuevas disposiciones, reflejan un avance en
materia de Seguridad Social. En efecto, el asegurado tendri derecho 3
una cantidad adicional para la esposa o concubina, para los ascendien.
tes 0 en su defecto, una ayuda asistencial.

Estas nuevas prestaciones fueron enmarcadas en el articulo 164 de la
Ley del Seguro Social, que con ser del todo benéficas, sin embargo, han
dejado una notoria y perjudicial discriminacién a la mujer trabajadora,

Analicemos el citado articulo 164, para determinar su alcance Jjuridico
y si efectivamente es una disposicién que discrimina a Ia mujer.

"\RTICL'LO 164. “Las asignaciones familiares consisten en una ayu-
¢a por concepto de carga familiar y se concederdn a los beneficia-
rzo; del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avan-
zada, del acuerdo con las siguientes reglas: I Para la esposa o concu-
bina del pensionado, el quince por ciento de la cuantia de la pen-
su'm;. II. Para cada uno de los hijos menores de dieciseis afios del
1{)::5:2;1;;12 ;’L (ix:‘z'igzr l:iie:;lo de la cuantia de la pensién; IIL. Si el
ensionado Sposa o concubina, ni hijos menores de
dx(“(li(‘li anos, se concederd una asignacién del diez por ciento para
€ada uno de los padres del pensionado, si dependieran econémica-
mente de €l; IV. Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubi-
na, ni hijos, ni ascendientes que dependan econémicamente de él,
se le concederd una ayuda asistencial equivalente al quince por
ciento de la cuantia de la pensién que le corresponda; y V. Si el
pensionado sélo tuviera un ascendiente con derecho al' disfrute de
asignacién familiar, se le concederi una ayuda asistencial equiva-
:emcF:vl diez por ciento de la cuantia de la pensiéon que deba disfru-

ar. Estas asignaciones ili i
s pencioiado perolex:nc]cn)::::: sedfemregar{m dE preferencia al
. » PeTo la‘c spondiente a los hijos podrd entre-
g.‘nst. a la persona o institucién que los tenga bajo su cargo directo,
en el ca\‘o de no vivir con el pensionado. Las asignaciones familia-
;'m ;efs_nr:m con la muerte del familiar que la originé y, en el caso de
d{l;( il:zz‘,a:_]egll(:mbr;;: clon ?a_ muerte de~ éstos 0 cuando cumplan los
’ 0§ veinticinco afios, aplicindose en lo condu-
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cente lo dispuesto por el articulo 156 de esta Ley. Las asignaciones
familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de
no poderse mantener por si mismos, debido a inhabilitacién para
trabajar por enfermedad crénica, fisica o psiquica, podrin conti-
nuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacién. El
Instituto concederd en los términos de este Articulo, las asignaciones
familiares a los hijos de pensionados mayores de 16 afios, si cum-
plen con las condiciones mencionadas”.

De la lectura del articulo, se desprenden: Tres clases de asignaciones,
a saber:

a) Para la esposa o concubina.

b) Para los hijos, o

) Para los ascendientes.

Una ayuda asistencial para cuando el pensamiento no tiene esposa o
concubina, hijos o ascendientes.

Como se aprecia, €l pensionado tendrd siempre derecho a un aumento
a la pension que le corresponda de acuerdo a las semanas cotizadas y al
grupo promedio (Art. 167), aumento que puede ser del orden del 109,
al 20%,.

Ahora bien, ¢a quién beneflicia este incremento por asignaciones o
ayuda asistencial? En términos generales debe decirse que al pensionado,
sin distincion de sexo. Sin embargo, conviene analizar cada una de las frac-
ciones del Art. 164, para determinar su alcance respecto del pensionado
varén o mujer.

¢Qué sucede entonces cuando el pensionado lo es una mujer y es casada?

En los términos del articulo citado, la asignacién mno corresponde al
esposo o concubinario. Literalmente asi lo establece la ley, ya que no em-
pleé el término “cényugue”, para que se entendiera indistintamente, ni
us6 la disyuncién entre esposo o esposa. No cabe duda que la Ley se
refiere exclusivamente a la esposa o concubina y no hace distincién si ésta
trabaja o no trabaja.

Este concepto lo confirma el texto de otras disposiciones de la Ley del
Seguro Social.

En efecto, los articulos 71, 92, fraccion III y 152, establecen el que
esposo o concubinario invdlido, tienen derecho a prestaciones generadas
por el aseguramiento de la mujer trabajadora. En consecuencia, la mujer
trabajadora se ve privada de un incremento a su pensién por asignacion
para el esposo o concubinario, 0 mds genérico, para su cényugue sin una
razén vélida.

La fraccién II del articulo 164, se refiere a la asignacion para los hijos,
lo cual no tiene ninguna duda de que se aplique tanto al asegurado varén
como a asegurada mujer. .

Por el contrario, la fraccién III constituye nuevamente una agresion
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al derecho de la mujer trabajadora. En efecto, si la lpujer. trabajadory
tiene esposo o concubinario, no tendré.derecho a la asignacién para log
ascendientes, ya que el presupuesto f:i(fftco de la norma es que el pensio.
nado no tenga esposa, concubina 0 hijos, y en muchos casos la trabaja-
dora tiene esposo o concubinario; sin embargo, para ellos no se concede la
asignacién familiar. s o e .

Para complementar esta dnscnmmator.la disposicién .de la mujer, 5
fraccién IV del articulo 164, viene a privar a la trabajadora asegurada,
al momento de pensionarse, de una ayuda asistencial que, en todo caso,
incrementa la pensién del asegurado varém, cuando éste no tiene €sposa
o concubina, hijos o ascendientes. g

En efecto, si el pensionado varén no tiene los beneficiarios citados,
recibe una ayuda asistencial adicional a la pensién. Sin embargo, en
el caso de la mujer trabajadora pensionada, teniendo €5poso, no confi-
gura el estado de soledad a que se refiere el presupuesto del articulo y
fraccién en cita, por lo que no tiene derecho al incremento senalado.

Del anilisis de cada una de las fracciones del articulo 164, que hemos
hecho en forma muy breve, se desprende indudablemente, que la Ley del
Seguro Social en este articulo, conserva el resabio de que la mujer depen-
de del hombre, pero que éste en ningtn caso o circunstancia, depende
de la mujer, por lo que se niega la asignacién familiar para el esposo o
concubinario y se le niega la ayuda asistencial.

¢Es ésta la realidad social y juridica?

¢Es ésta la realidad econémica y politica?

Analizadas cada una de estas interrogantes, podria llegarse a determinar
la validez de esta disposicién. Estimo que no podriamos concluir vilida-
mente que la norma est4 ajustada a derecho.

En efecto, actualmente la sociedad ha pugnado y ha ganado la batalla
en favor de una plena igualdad entre el hombre y la mujer, ésto, atn
en detrimento de la propia esencia y personalidad de la misma. Sin embar-
g0, es innegable que no haya cortapisa que no pueda ser superada cuando se
trata de igualar al hombre y a la mujer en la sociedad, y, como al prin-
cipio decia, hasta en los detalles mis triviales de la vida, encontramos ya
la igualdad.

No se diga desde el punto de vista juridico, en el que nuestras leyes han
puesto especial empefio en establecer la igualdad.

La Constitucién Politica, el Cédigo Civil, la Ley Federal del Trabajo,
el Cédigo de Comercio, etc., se han reformado para dar al varén y a
la mujer, plena igualdad ante la Ley.

Especial relevancia toma el caracter de la igualdad econémica del hom-
bre y la mujer, es decir, el patrimonio de la familia ya no es lo que tra-
dicionalmente se decia, el trabajo del hombre; ahora lo es el trabajo de
la mujer y un centavo que se gane pasa a ser parte de la economifa fa-
miliar; a la fuente econémica del varén, se une ésta y forman un todo
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intangible e indivisible. Si, ambas fuentes de ingreso dan mayor holgura
a la economia de la familia. : ; .

No puede decirse que el derecho de la mujer a la asignacién para el
c6nyugue, vaya a beneficiar a tf.s%e, sino que lo es“a todo el grupo f.aml-
liar, como se dice en la Exposicién de Motx\to.s: Estas ay}xdas y asigna-
ciones tienden a la proteccién del nicleo famlhar'del pensionado”.

Finalmente, en el aspecto politico no queda nmgjin resqulcxo’de- ata-
vismos ni prejuicios; la mujer puede ocupar cualquier puesto publico y
tiene el sagrado derecho de votar como _lo. tiene el varén.

Luego entonces, ¢qué razél"n .puede Esgrimirse para conservar en la _Ley
del Seguro Social, una disposxcxér.l que perjudica y Ei:scnmma a la mujer?;
¢qué acaso, la mujer no estd en igualdad de cor!dlcxones en cuanto al_ ase-
guramiento y al pago de cuotas?; ¢qué no constituye una fuer}te de finan-
ciamiento similar a la que genera el hombre con sus c_ouzaqones?

Si a todas estas interrogantes se puede responder a;lhrmatfvz.m_xente, no
cabe duda que el legislador se dej6 inﬂl{ir por el atdvico prejuicio de que
el hombre no puede depender de la mujer o en .todo' caso, de que la mu-
jer es un sujeto de aseguramiento en un plano mfer'lor al del varén..

¢Fue realmente la intencién del Legislador, el d?]at latente el abismo
que por mucho tiempo separé al hombre de la mujer, frente al derecho?
Fue solamente una omisién en cuanto a la .redacmén, lo que hace que la
mujer trabaajdora sea discriminada en .relamén 31 varén?

Sea de ello lo que fuere, estimo pertinente sefialar este problema y bus-
car que en alguna forma se enmiende el error, para que la mujer tenga
plena igualdad de derechos frente a la ley.





