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COORDINADORAS

=  Poola Isabel Medellin Cervantes.

= Claudia Maria Villalobos Maya.

Los dias marcados en este temario.!

Horario: 8:00 a 10:00 horas, salvo las sesiones marcadas en el calendario con horario
de las 18:00 a 20:00 horas.

REQUISITOS PARA LA ENTREGA DEL DIPLOMA:

1. Los alumnos deberdn cubrir minimo el 80% de asistencia.
2. Los alumnos presentardn un examen de los conocimientos adquiridos durante
el Diplomado, que deberdn aprobar con un minimo de 7.5

OBJETIVOS DEL DIPLOMADO:

= Conocer elementos generales de la gobernanza de las organizaciones y el
control interno, asi como su interrelacion con el compliance.

= Conocer los antecedentes y fundamentos del compliance.

= Analizarlos componentes esenciales de los programas de compliance, a partir
de casos prdacticos.

= Anadlizar la normativa mexicana en torno a la responsabilidad de las personas
juridicas, en el dmbito penal y en el administrativo.

= Andlizar el desarrollo que el compliance ha tenido en distintos dmbitos: fiscal,
prevencion de lavado de dinero, proteccién de datos y tecnologia de la
informaciéon, competencia econdémica, ambiental, laboral, entre otros.

= Dotar al participante de herramientas para implementar sistemas de gestion

de compliance.

! Los cambios en las sesiones se notificardn a los alumnos, a fravés del sistema SAELD, con la anticipacion que nos
sea comunicada por el ponente respectivo.



Diplomado en Compliance
72 edicion

ESCUELA LIBRE
DE DERECHO
pL = o

PROGRAMA

MODULO 1: CONTROL INTERNO Y GOBERNANZA DE LAS ORGANIZACIONES

Tema: 1.1. Control interno, su relaciéon con la Gobernanza y con el Compliance.
Ponente Manuel Arturo Vazquez Torres

Fechas 2 y 3 de septiembre de 2025

Sesiones 2

Tema: 1.2. Gobernanza de las organizaciones y liderazgo ético

Ponente José Omar Cuevas Sanchez

Fechas 9y 11 de septiembre de 2025

Sesiones 2

MODULO 2: ELEMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE

Tema: 2.1 Antecedentes.
Ponente Rafael Mendes Gomes (Brasil)
Fechas 18 de septiembre de 2025
Sesiones 1
2.2. Elementos de los sistemas de gestion de compliance.
2.2.1. Las normas ISO como metodologia de apoyo para la implementacion de
un sistema de gestion y su interaccion con otras metodologias.
Temas: 2.2.2. Elementos preventivos.
2.2.3. Elementos reactivos.
2.2.3.1. Ultimas tendencias en canal de denuncias.
2.2.3.2. Investigaciones Internas.
Ponente Paola Isabel Medellin Cervantes
Fechas 23, 25 y 30 de septiembre de 2025. Horario: 18 a 20 horas
Sesiones 3
Taller: ;Coémo identificar, analizar y evaluar los riesgos en materia de compliance?
Ponente Néstor Aparicio Santiago (Espafia)
Fechas 2, 7 y 9 de octubre de 2025
Sesiones 3

MODULO 3: POLITICA DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE PERSONAS

MORALES Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

3.1. Instrumentos Internacionales en materia de corrupcién. Sus previsiones en
torno a la responsabilidad de personas juridicas.
3.2. Prospectiva internacional en la materia.

Temas: 3.3. Ley General de Responsabilidades Administrativas
3.3.1. Actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves.
3.3.2. Politica de Integridad.
3.3.3. Procedimiento para personas morales.

Ponente: Dante Preisser Renteria

Fechas: 14, 16 y 21 de octubre de 2025

Sesiones

3
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3.4. Valoracién de la Politica de Integridad por los Tribunales de Justicia
Tema: . .
Administrativa.
Ponente: Alfredo René Uribe Manriquez.
Fecha: 23 de octubre de 2025
Sesiones: 1

3.5. Delitos en materia de corrupcién que pueden imputarse a personas juridicas
conforme a la legislacién mexicana.

Temas: 3.6. Implementaciéon de sistema de gestién antisoborno, bajo la norma ISO
37001:2025.

Ponente: Claudia Maria Villalobos Maya

Fecha: 28 y 30 de octubre de 2025

Sesiones: 2

T . 3.7. La FCPA. Nuevas prioridades y tendencias en la lucha anticorrupciéon de

emas:

EE.UU.

Ponente: Martha Mallory (EEUU)

Fechas: 4 y 6 de noviembre de 2025

Sesiones: 2

MODULO 4: COMPLIANCE PENAL
Y RESPONSABILIDAD PENAL DE PERSONAS JURIDICAS.
4.1. Modelos de responsabilidad penal de personas juridicas.
4.2. Casos de estudio latinoamericanos.
4.3. Responsabilidad penal de las personas juridicas en México.
4.3.1. Aspectos sustantivos de su regulacion.
Temas: 4.3.2. Delitos que pueden imputarse a las personas juridicas. Cédigo Penal
Federal y Codigos Penales Estatales.
4.3.3. Aspectos procesales de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

4.3.4. Elementos de los sistemas de gestion de compliance a destacarse en
materia penal.

Ponente Paola Isabel Medellin Cervantes
Fechas 11, 13 y 18 de noviembre de 2025. Horario: 18 a 20 horas
Sesiones 3
Tema: Haciendo negocios en jurisdicciones de alto riesgo
Ponente Rafael Mendes Gomes (Brasil)
Fechas 20 de noviembre de 2025
Sesiones 1
MODULO 5: COMPLIANCE FISCAL
Tema: 5.1. Compliance fiscal administrativo
Ponente: Rafael Delgadillo Castillo
Fecha: 25y 27 de noviembre de 2025
Sesiones: 2
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5.2. Delitos fiscales imputables a las personas juridicas.
5.2.1. Aspectos procesales particulares en el procedimiento para personas

Tema: juridicas.
5.3. Norma UNE 19602: Sistemas de Gestion de Compliance Tributario.
5.4. Controles de las personas juridicas en la materia.

Ponente: Claudia Maria Villalobos Maya

Fecha: 2 y 4 de diciembre de 2025

Sesiones: 2

MODULO 6: PREVENCION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA Y

FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

Temas:

6.1. Tratados internacionales relevantes en materia de prevencion de lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo.

6.2. Las 40 Recomendaciones del GAFI.

6.3. Prospectiva de la prevencion de lavado de dinero a nivel internacional.

6.4. La prevencion de lavado de dinero y el financiamiento al terrorismo en
instituciones integrantes del Sistema Financiero en México. Disposiciones
normativas relevantes.

6.4.1. Disposiciones de Caracter General en materia de prevencién de lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo en México.

6.4.2. El papel del oficial de cumplimiento en instituciones integrantes del Sistema
Financiero.

6.4.3. Impacto de la normativa del sector financiero en materia de PLD/FT en las
empresas.

Ponente:

Ménica Villarreal Medel

Fecha:

9, 11y 16 de diciembre de 2025

Sesion:

3

Temas:

6.5. Actividades vulnerables de acuerdo con la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.

6.5.1. Obligaciones.

6.5.2. Reforma a la Ley. Puntos clave y nuevas obligaciones.

6.5.3. Supervision y sanciones.

Ponente:

Carlos Alberto Pérez Macias

Fechas:

6 y 8 de enero de 2026

Sesiones:

2

Temas:

Los FTOs y las 6rdenes ejecutivas de EEUU y Canada

Ponente:

Ricardo Huitrén Jaime

Fecha:

13 de enero de 2026

Sesiones:

1
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PRIMER JORNADA DE COMPLIANCE (PRESENCIAL)

Fecha: 16 de enero de 2026

Horario: 10:00 a 15:00 horas.

MODULO 7: PROTECCION DE DATOS

7.1. Reforma constitucional en materia de proteccion de datos.
7.2. Nuevo marco normativo en México.

7.2.1. Principios de protecciéon de datos personales.

Temas: 7.2.2. Derechos de las personas titulares de datos personales.
7.2.3. La autorregulacion.

7.2.4. Riesgos emergentes y desafios para el cumplimiento.
7.2.5. Procedimientos ante la autoridad.

Ponentes: Luis Gustavo Parra Noriega y Roberto Orozco Martinez.
Fechas: 20, 22 y 27 de enero de 2026
Sesiones: 3

Tema: GDPR: desafios globales en proteccion de datos personales y su impacto fuera

de Europa.
Ponentes: Por definir
Fechas: 29 de enero de 2026
Sesiones: 1

MODULO 8: SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CIBERSEGURIDAD E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

8.1. Seguridad de la Informacion.

Temas: 8.2. Puntos de conexion de la seguridad de la informacion y la ciberseguridad.
8.3. Controles relevantes.

Ponente: Carolina Caparrosso Varela

Fecha: 3,4 y 5 de febrero de 2026

Sesiones: 3

8.4. Concepto de |A y su importancia en compliance.
8.5. Riesgos asociados al uso de la IA.

Tema: 8.6. La A/ Act
8.7. Principios de la IA ética.
Ponente: José Manuel Ballester Fernandez (Espafia)
Fecha: 10y 12 de febrero de 2026
Sesiones: 2
MODULO 9: COMPLIANCE EN MATERIA DE COMPETENCIA ECONOMICA
9.1. Reforma constitucional en materia de competencia econémica.
9.2. Nuevas autoridades de acuerdo con la reforma a la Ley Federal de
Temas: Competencia Economica.

9.3. Conductas anticompetitivas.
9.3.1. Concentraciones ilicitas.
9.3.2. Practicas monopdlicas absolutas.
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9.3.3. Practicas monopélicas relativas.

9.3.4. Mercado relevante, poder sustancial, insumo esencial.

9.3.5. Programa de reduccion de sanciones (articulo 103 de la Ley).
9.4. Facultades de la autoridad.

Ponente: Elian Avila Zataray
Fecha: 17,19 y 24 de febrero de 2026.
Sesiones: 3

MODULO 10: COMPLIANCE AMBIENTAL

10.1 Marco normativo internacional.

10.2. Marco Juridico del Derecho Ambiental en México.
Tema: 10.2.1. Sistemas de Autorregulacién Ambiental

10.3. Normas ISO como metodologia de apoyo en la materia.
10.4. Cambio climatico.

Ponente: Maria del Consuelo Juarez Mendoza
Fecha: 26 de febrero, 3 y 5 de marzo de 2026.
Sesiones: 3

10.5. Facultades de las autoridades en materia ambiental (administrativa y penal).

Tema: 10.6. Anélisis de los delitos en contra del ambiente imputables a las personas
juridicas

Ponente: Por definir

Fecha: 9y 11 de marzo de 2026.

Sesiones: 2

Tema: 10.7. Andlisis de tesis relevantes en materia ambiental.

Ponente: Por definir

Fecha: 13 de marzo de 2026.

Sesiones: 2

MODULO 11. ESG

Tema: 11.1. Concepto de ESG.
11.2. La sostenibilidad y responsabilidad social corporativa. Alcances y
diferencias.

11.3. Del movimiento ético al estandar financiero y de compliance.
11.4. Estandares, métricas y marcos normativos existentes.
11.5. ESG vs. greenwashing

Ponente: Alejandro Bujanos Ramos
Fecha: 17 y 19 de marzo de 2026.
Sesiones: 2

MODULO 12: COMPLIANCE LABORAL

12.1. Condiciones de trabajo y los derechos humanos de las personas
trabajadoras.

Temas: 12.2. El régimen del personal sindicalizado: implicaciones para la gestion
empresarial.

12.3. Proteccion de datos personales en el ambito laboral.
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12.4. Tecnologias de la informaciéon en el entorno laboral: vigilancia, control y
derechos en el trabajo remoto.

12.5. Obligaciones de las personas trabajadoras y su rol en la prevencién de
riesgos.

12.6. Riesgos para las empresas por la comisién de infracciones o delitos por
parte de las personas trabajadoras.

Ponente: Alix Airam Trimmer Espinosa
Fecha: 23, 25y 27 de marzo de 2026
Sesiones: 3

12.7. Prevencién y atencion de discriminacién, acoso y hostigamiento en términos
de la Ley Federal del Trabajo.

12.8. Buenas practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion (Norma
Temas: Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015)

12.9. Factores de riesgo psicosociales y perspectiva de género (Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018)

12.10. Politicas laborales con perspectiva de género.

Ponente: Itzel Lozada Pérez. Horario: 18 a 20 horas

Fecha: 7 y 9 de abril de 2026

Sesiones: 2
| MODULO 13:NORMATIVA SOBRE CONTINUDAD Y RESILENCA
Temas: 13.1. Introduccién.

13.1.1. Cronologia rapida de historias de terror.

13.1.2. Definiciones relevantes y diferencias importantes.
13.1.3. Objetivos.

13.1.4. Ciclo de vida de la continuidad.

13.1.5. Breve panorama de tecnologias relacionadas.

13.2. Entorno mexicano relevante (enfoque sectorizado).
13.2.1. Proteccion civil y organismos relevantes.

13.2.2. Sector financiero.

13.2.3. Sector salud.

13.2.4. Entidades de fomento.

13.2.5. Otros sectores.

13.3. Mejores practicas en Continuidad (nacionales e Internacionales).
13.3.1. Organizaciones especializadas.

13.3.2. Normas ISO.

13.3.3. Normatividad europea.

13.3.4. Otros marcos de referencia.

13.3.5. Entrenamiento y certificacion.

Ponente: Jorge Jair Herrera Flores.

Fechas: 14, 16 y 21 de abril de 2026.

Sesiones: 3
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Fecha: 30 de abril de 2026
Horario: 8:00 a 10:00 horas.
Virtual, a través de un formulario.

SEGUNDA JORNADA DE COMPLIANCE Y ENTREGA DE DIPLOMAS (PRESENCIAL)

Fecha: 8 de mayo

Horario 10:00 a 15:00 horas
jornada:

Horario 17:00 a 18:00 horas.
entrega

diplomas:
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INFORMACION GENERAL

DIPLOMADO EN LINEA

Fecha de Inicio: 2 septiembre de 2025
Paola Medellin Cervantes.
Claudia Villalobos Maya

Pago Unico de $ 42.000.-
3 pagos mensuales de $14,000.-
El Reglamento General de la Escuela Libre de Derecho establece que
se debera cumplir con un 80% de asistencia. Solamente se justifican
Asistencia faltas por motivos de salud que consten en informes médicos
previa corroboracion de la informacién. No se justifican faltas
por temas laborales

v Material de los expositores (Lecturas o presentaciones, sin
embargo, es importante que sepan que NO todos los
ponentes comparten estos materiales.)

v" Temario adjunto podran revisar las fechas y los temas de
las clases, (recuerden que algunas clases se llevaran a cabo
en martes o jueves). Cualquier cambio adicional les sera
notificado por esta via; por ello es necesario que
mantengan siempre actualizados sus datos de contacto.

v" Diploma de participaciéon (es necesario cumplir con el
80% de asistencia)

v Los pagos se realizan directamente en el sistema con
tarjeta de crédito o débito visa o Mastercard.

v El pago con American Express debe hacerse en las
instalaciones de la escuela cuatro dias antes del
vencimiento del pago indicado en el sistema. Si se
hace con posterioridad se cobraran recargos.

v El pago también puede hacerse mediante una linea de
captura para pagar en cualquier sucursal de Banamex
o a través de transferencia bancaria para clientes
Banamex.

v’ Las fechas de vencimiento de pago estan disponibles
en el sistema.

En ningun caso se condonaran los recargos por pagos

retrasados. Una vez vencida la fecha de pago del pago en

una exhibicién, no sera posible realizarlo en esa
modalidad.
En caso de solicitar factura deberan hacerlo en las siguientes 24
horas a que hayan hecho el pago o de lo contrario no podremos
Facturacion: emitirla, deberan adjuntar la solicitud y comprobante de pago.
La factura se solicita en el siguiente link:
https://www.eld.edu.mx/facturacion-postgrado/
Erika Estrada Cerén
eestrada@eld.edu.mx

Coordinadoras:

Cuotas:

Incluye:

Contacto:




