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Resumen: El articulo se propone examinar los instrumentos
que el ordenamiento de derecho laboral italiano predispone para
contrastar formas que eludan el vinculo de subordinacién en el
sector privado, asi como en el piblico. Para esta finalidad, en
primer lugar, se reconstruye la nocién del vinculo de subordina-
c16n con base en los elementos contenidos en la norma funda-
mental, que hoy sigue siendo el articulo 2094 del Cédigo Civil
italiano, segtin la interpretacién més aceptada por la doctrina y
la jurisprudencia. Luego recordaremos cuiles son las técnicas de
calificacion de la relacién de trabajo en el ordenamiento italiano
en los casos concretos, poniendo énfasis en el procedimiento
interpretativo del papel de la voluntad de las partes. En la dltima
parte del articulo se aborda el tema de la rigidez del tipo con-
tractual, ya sea en general como elemento para la calificacién de
la relacién de trabajo, asi como a la luz de dos leyes italianas de
1992 y 1993 concernientes en particular las técnicas de elusiéon
del vinculo de subordinacién por parte de la administracién pa-
blica.

* Traduccién del italiano a cargo de Luis Enrique Mirén Saucedo. Escuela
Libre de Derecho.
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ABSTRACT: Lo scritto si occupa di esaminare gli strumenti che
I'ordinamento giuslavoristico italiano predispone per contrasta-
re forme elusive della subordinazione nel settore privato come
in quello pubblico. Allo scopo viene anzitutto ricostruita la no-
zione di subordinazione alla stregua degli elementi contenuti
nella norma fondamentale che & tuttora 'art. 2094 cod. civ,, se-
condo I'interpretazione pitl accreditata che ne forniscono dot-
trina e giurisprudenza. Si passa quindi a ricordare quali sono,
nell’ordinamento italiano, le tecniche di qualificazione della
fattispecie e ci si sofferma, in particolare, sul ruolo della volonti
delle parti nel relativo procedimento interpretativo. Nell’ultima
parte del lavoro si affronta il tema della rigidita del tipo con-
trattuale, sia in generale, quale elemento del procedimento di
qualificazione, sia alla luce di una vicenda legislativa che ha ri-
guardato in particolare le tecniche elusive della subordinazione
da parte delle pubbliche amministrazioni.

ABSTRACT: This paper aims to examine the means provided by
the Italian Labor law to oppose forms of elusion of the rules of
an employment relationships in private and public work. It is di-
vided into three parts. The first part tries to point out the notion
of an employment relationship according to the article 2094 of
the Italian Civil code. The second part focuses on the main ele-
ments to qualify an employment relationship in concrete cases,
where a particular importance is given to the contracting parties’
will. The last part takes into consideration the effect of the con-
tractual type on the qualification of an employment relationship
with special regard to two Italian laws of 1992 and 1993.

PALABRAS cLAVE: Trabajo subordinado, Calificacién, Interpreta-
ci6n negocial, tipo contractual.

PAROLE-cHIAVE: Subordinazione, Qualificazione, Interpreta-
zione negoziale, tipo contrattuale.

Kevworps: Employment relationship, Qualification of employ-
ment relationships, Interpretation of the contract, contractual type
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1. EL CASO ESPECiFICO
DEL ArTicULO 2094 pEL Copico CiviL

n el ordenamiento italiano, como en casi todos los or-
Edenamientos, se presenta el problema de perseguir las
formas juridicas por medio de las cuales las empresas o las
administraciones publicas, por diversos motivos, disfrazan
la relacién laboral subordinada bajo la méscara de una rela-
cién distinta (de trabajo auténomo, o para el ordenamien-
to italiano, de trabajo para-subordinado) con el objetivo
de eludir la aplicacién de la disciplina del derecho laboral.

En primer lugar, la investigacién debe partir con la des-
cripcién de lo que es la subordinacién, prevista por el Ar-
ticulo 2094 del Cédigo Civil, que establece que el pres-
tador de trabajo subordinado es: el que se obliga mediante
retribucion a colaborar con la empresa, prestando su propio trabajo
intelectual o manual a las dependencias y bajo la direccion del con-
Iratante.

Como podemos ver, los elementos esenciales de la defi-
nicién son: a) la colaboracién con la empresa, b) la depen-
dencia del contratante, ¢) la heteronomia (etero-direzione,
en italiano). Se trata de elementos que provienen de la ela-
boracién tradicional de la nocién de subordinacién, pero
que ya desde una primera lectura resultan del todo insufi-
cientes e incluso tautolégicos.

Como sucede frecuentemente en la realidad social, és-
tos nos conducen a la caracterizacién de los referentes mas
precisos del proceso de tipificacién, que va desde el plano
de las relaciones econémicas para después asumir los datos
en la 6rbita del ordenamiento juridico, cuando el proceso
alcanza un grado suficiente de estandarizacion.

Esto es vilido sobre todo en la colaboracién, cuya gene-
ralidad parece ser evidente, ya que se puede “colaborar” con
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otros sujetos cualquiera que sea la forma juridica que se
asuma (de forma auténoma, subordinada o para-subordj-
nada: ver la definicién del Articulo 409, n. 3 Cédigo Pro-
cesal Civil, el cual establece que también es colaborador el
trabajador para-subordinado). Ademds, el mismo ordena-
miento laboral contiene indicaciones contradictorias, por
¢jemplo, indicando la colaboracién como un elemento G-
racteristico de la relacién laboral del empleado. Por lo tanto,
€s necesario someter esta nocién, a un grado mayor de per-
feccionamiento para distinguir la colaboracién del trabaja-
dor subordinado en general, con respecto a la del empleado,
0, incluso, a la del trabajador para-subordinado.

De igual importancia es el elemento de la heteronomia,
que alude a la facultad del empleador para dirigir la pres-
taci6n hacia un resultado que le sea atil. También el valor
distintivo de tal elemento se enfrenta con la objecién se-
gan la cual el poder del acreedor de dirigir la prestacién (de
trabajo) del deudor hacia la satisfaccién del interés propio
es comun incluso en otro tipo de contratos. Basta con pen-
sar en la facultad del comitente de “supervisar el avance de los
trabajos y de comprobar su estado por su propia cuenta”, previsto
por el Articulo 1662 del Cédigo Civil para el contrato de
obras o servicios, o las instrucciones necesarias que se dan
al trabajador auténomo para la ejecucién de la obra o los
servicios acordados. Sin mencionar que se dan versiones
muy distintas entre ellas de la facultad de dirigir la pres-
tacion y siempre menos incisivas pasando de la prestacién
del humilde trabajador a la del dirigente. Por lo tanto, res-
pecto a la heteronomia es necesario crear subdistinciones
adicionales y mis refinadas, para obtener un producto ver-
daderamente utilizable en el plano calificativo.

Nos queda entonces la dependencia. De acuerdo a una
cierta lectura, ésta podria resolverse en el estado de su-
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bordinacién socioeconémica que recae en el trabajador.
Se trata de una visién en la que, como resulta evidente,
la individualizacién de la nocién nos lleva a datos extra-
juridicos. De ello se desprende que parecerfa mis correcto
asumir que la condicién de dependencia econémica de los
trabajadores puede a lo sumo evocar la razén de la inter-
vencion correctiva de la ley con respecto a las desigualda-
des de hecho, mds que corresponder a un elemento verda-
deramente distintivo.

Para resumir, ninguno de los elementos descritos en el
caso especifico del Articulo 2094 del Cédigo Civil parece
ser decisivo para los fines calificativos o porque esti liga-
do a formas de ser de las relaciones laborales ya superadas
o porque de manera similar a otros contratos, en que el
trabajo estd implicito o porque nos lleva a datos que no
son solo juridicos y directamente a la realidad social de los
elementos de distincién.

La doctrina tradicional (para evitar las anfibologias inter-
pretativas del Articulo 2094 del Cédigo Civil) ha utilizado
una nocién técnico-funcional, que fundamentalmente se
basa en el poder del empleador para dirigir la prestacién,
en el contexto de una organizacién productiva de la cual
estd al mando. De aqui, la configuracién del contrato labo-
ral como un trabajo de intercambio, en el cual el trabajador
se obliga a un hacer especifico (el trabajo) para alcanzar el
interés productivo y organizativo del empleador. Para sa-
tisfacer tal interés, se ordenaria el poder de dirigir la pres-
tacion deducida en el contrato (Articulo 2104 del Cédigo
Civil) una prestacién que se califica como “fiel” (Articulo
2015 del Cédigo Civil) impartiendo disposiciones sobre
¢l cémo y cuindo de ésta, ademis de la facultad de infligir
sanciones disciplinarias (Articulo 2106 del Cédigo Civil)
en caso de violacién de las disposiciones impartidas.
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A diferencia de la doctrina, la jurisprudencia ha abords-
do el tema elabqrandq, a partir de la definicién del Articy.
lo 2094 del Cédigo Civil, una serie de indicadores empiri-
cos ttiles para orientarnos dentro del laberinto de los casos
singulares.

Los indicadores mds recurrentes son: la insercién en [
empresa del empleador, la continuidad de la prestacién, ]
sometimiento a las facultades de control y direccién del
empleador, el caricter personal de la prestacién, la cesién
de las energias laborales (como objeto del contrato) la ena-
jenacién del resultado productivo (ausencia de riesgo).

Probablemente, desde el punto de vista 16gico, todavia
es vilida la objecién segitin la cual se trata de indicadores
que la jurisprudencia deduce de la disciplina aplicable a la
relacion de trabajo subordinada y que, por ende, deberfan
de constituir los efectos del caso (una vez calificado) Con la
consecuencia que parece darse un revés al procedimiento
I6gico de calificacién: en vez de evaluar preliminarmente
el caso, para después relacionarlo con los efectos relativos
(aplicabilidad de la disciplina inclusiva de derechos y obli-
gaciones) se mueve justo por estos dltimos, reconociendo
en ellos la cualidad evocadora del caso.

Mas se trata de un procedimiento que es el fruto de una
elaboracién que ya lleva mucho tiempo y que tiene el don
de permitirse actualizaciones continuas a la luz de la dis-
ciplina legal que se estratifica en torno a la relacion de tra-
bajo subordinada.

Aqui no seria oportuno recordar todas las intervencio-
nes normativas ttiles para este propésito. Basta con infor-
mar sobre lo que ha sucedido recientemente con el Ar-
ticulo 2 del decreto legislativo n. 81 de 2015 (emanado del
dmbito de las reformas de Renzi). Segtin dicha disposicion
(en vigor desde el 1 de enero de 2016) se aplica la discipli-
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na de la relacion laboral subordinada ifu:luso en las relacu;ne..s de
colaboracién que se concretan en prestaciones de. trabajz exc usufclz;
mente personales, continuativas y cuyas modalfiiades e e_;ecuciz)a
son organizativas por parte del comitente también con referenc e
los tiempos y el lugar de trabajo. Ciertamente, la norma no
troduce un nuevo tipo contracto, SO que s preocx;pa por
perseguir, con una vision de definicion mis clara, formas
clusivas del contrato de trabajo subordinado que se escon-
dan detras de las relaciones de trabajo para-subordinado.
En este sentido, la disposicién —ademas de confirmar

la relevancia de la continuidad y del carécter'persc?r'lal (;it;
la prestacién— proporciona una mejor espf:c1ﬁc:12c(;c(;2 dtc:l ;
concepto de “directivas” previsto por el Arth_t;_lO o)
Cédigo Civil, aclarando que éstas se identi 1c;2 ::io &
facultad del empleador de “organizar las mod;fx z; es i
¢jecucién de la prestacion “también con referenaa]a .t’u;mge
y al lugar de trabajo”. Bdsicamente, existe una re [?]":lodo A
trabajo subordinada cuando el prestador est:(ii ol 1g:esta_
respetar las coordenadas e;‘pa(;:lo-temporales elap

16n 1 stas por el empleador. T2
CloPr’lolrnllcE) railto, .ci: conﬁrrrf)a la precision del procedimiento
resultante de la jurisprudencia para er‘xc_u?dr:.xr el caso en
virtud del Articulo 2094 del Cédigo Civil italiano.

2. LAS TECNICAS DE CALIFICACION

no
Obviamente, lo que se ha recordado hasta este punto

es en sf suficiente para el propésito de delinear es;rat:agrl:f

que contrasten con las formas elusivas. Pa.rfl cstc1 n

bién son esenciales las técnicas de callﬁf:ac1on de casc: 5
Se trata del problema del método mds corref:lt.o.p::jre o

lacionar los elementos inferidos a partit del anilisis S

cho de los pardmetros normativos que se asumen en
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denamiento. De hecho, las cuestiones mis diffcil

al referirnos a las relaciones en las que no s e
todos los elementos caracteristicos del tipo cgni::uenmn

’ Sin embargo, a medida que el tema siga siend(c)ncllill '

ricter empirico, es inevitable, dada la necesidad de ‘e
el dato normativo y el dato sociolégico de cuya d'aT ed.lar
no es posible prescindir para propésitos del e é_ctlca
valorativo. g

Comg hemos visto, la jurisprudencia utiliza la sustanci
de un c.*nt.eri.o que muy frecuentemente valora la totalircliﬁ
de la disciplina de la relacién (y por ende sus efecto
luego retomar el caso especifico. En esencia, la 'u:i) iy
dencia valora el conjunto de los elementos I’JC cilef !
llamado “tipo normativo”. : i

Aunque no lo mencione, la jurisprudencia utiliza el lla-
mado método tipolégico de reconocimiento de la reali-
dad juridica. Se trata de una técnica interpretativa que se
contrapone al método subsuntivo, que, en cambio, para
la solucion del caso, propone una comparacién dei €aso
abstracto y del caso concreto.

La mayor ductilidad del método tipolégico nos permite
valor;r no sélo la definicién “conceptual” de un contrato
CSphL‘CAl;l.] determinado (para nuestro caso es relevante la
definicién que el Articulo 2094 del Cédigo Civil estable
sobre ¢l prestador de trabajo subordinado) sino un aba-
nico mis amplio de elementos, como: la totalidad de la
dnsqp]ma (por ende, también los efectos del caso normati-
vo); la comparacién en el plano de la disciplina normativa
con respecto a los contratos afines; la comparacién entre
la dlscnphna legal y la disciplina consensual y, finalmente,
una serie de elementos “circunstanciales” de cuyo conjunto
se dcdgc,c la caracteristica de la articulacién concreta de la
prestacion especifica. Por lo tanto, a través del uso del mé-
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todo tipologico, que de hecho es fruto de la jurispruden-
cia, es posible proporcionar criterios mucho mis flexibles
para la solucién de casos particulares concretos con res-
pecto a los rasgos de rigidez y lo abstracto que caracterizan
al razonamiento por conceptos.

El problema de la contradiccién entre el caso abstracto
y los efectos, asi como de 1a finalidad de la normativa la-
boral y los instrumentos predispuestos con el propésito de
distinguir el caracter subordinado de la relacién por sf sola,
pareceria estar destinado a minimizarse notablemente.

Por otro lado, queda la cuestion de fondo de la compa-
tibilidad del método tipolégico con nuestro sistema que
en cambio fija los tipos contractuales dentro de conceptos
definitorios que requieren del uso del método subsuntivo,
por medio del cual el caso concreto se lleva de nuevo a lo
abstracto, prefigurado por la definicién normativa.

Ademis, la contraposicién entre las dos metodologias de
investigacién puede perder significado si se considera que,
respecto al concepto de subordinacién, que mds que otros
refleja la evolucién de las relaciones socio-econémicas, si-
gue siendo indispensable un instrumento que garantice la
adecuacién constante de la norma juridica a la realidad social.
De hecho, no se disputa que los datos exhibidos en el Ar-
ticulo 2094 del Cédigo Civil (dependencia, heteronomia,
colaboracién) asuman el significado que histéricamente
les ha sido dado por los modelos de organizacién laboral.

Por lo que ahora es esencial coordinar los dos puntos
de vista, dividiendo la metodologifa calificativa en dos fases
distintas: a) la articulacién tipoldgica de una serie de casos
especificos de subordinacion (segtin la técnica de hecho,
fruto de la jurisprudencia), b) la comparacién entre tales
casos abstractos y los casos concretos, realizada segin el
pardmetro tipico del método subsuntivo.
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3. EL PAPEL DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES
Y LA RIGIDEZ DEL TIPO

Otro elemento a considerar con el fin de definir los
del contrato de trabajo subordinado tiene que ver e
especificidad del tipo en cuestién. A

El problema se presenta particularmente al ind A

podria ser el papel de la voluntad de las vl
: _ partes contratantes
en el proceso de calificacién.

Sobre el mismo plano, otro rasgo caracteristico de la
relacién laboral que suele definirse como rigidez (u obli-
gatoriedad) del tipo contractual tiene una importancia
sngmﬁ_cativa. Tal principio priva a las partes individuales
de la facultad de determinar el contenido del contrato
por ende, las priva definitivamente de disponer del tipo’d)é
contrato. Por consiguiente, para la calificacién del contrato
de trabajo subordinado es necesario referirse al compor-
tamiento total de las partes mis que a sus declaraciones
eventuales.

Tales valoraciones corresponden a orientaciones acep-
tadas_y consolidadas de la jurisprudencia que siempre se
ha orientado por retener que el “nomen juris” adoptado por
las partes de la relacién (también) laboral sea escasamen-
te r'elevante para definir la relacién juridica, teniendo que
verificar sobre todo la articulacién concreta con respectoa
la relaci6én misma.

Por otra parte, desde hace algunos afios circulan max-
mas jurisprudenciales que, al menos en los casos dudosos,
se han ocupado de valorar la voluntad de las partes en el
procedimiento de calificacién, incluso si dicha orientacion
no estd exenta de contrastes.

Ademés, en la doctrina se ha tratado de superar la desva-
lorizacién tradicional de la “intencién” de los contratantes,
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sustancialmente con el fin de valorizar los espacios de li-
bertad individual incluso en un contexto caracterizado por
la superioridad de la imperatividad de las normas.

Sin embargo, se trata de toma de posiciones que no lo-
gran siquiera rozar la validez de la orientacién tradicional.

Por lo que es demasiado obvio que incluso la voluntad
constituye uno de los elementos a utilizar como base del
procedimiento de interpretacién de la actividad privada;
excepto que en la relacién laboral la voluntad puede ser
directa sélo en imbitos predeterminados por el ordena-
miento. No por algo la jurisprudencia, desde siempre y
respecto a varios tipos contractuales, desconoce cada sig-
nificado vinculante a la denominacién asignada por los
contratantes a sus convenios. De tal modo que, el redes-
cubrimiento jurisprudencial de una eficacia distintiva del
nomen juris adoptado precisamente por las partes del con-
trato de trabajo, para no parecer paradoxal, se debe poder
leer como una (aunque minima) flexibilizacién del pro-
cedimiento de calificacién en situaciones que presenten
rasgos de ambigiiedad en particular.

Resulta casi inatil destacar que si se pudiera permitir a
las partes de la relacién laboral proceder con su calificacién
de manera vinculante se expropiaria al juez de una facultad
propia de éste, y, bajo otro perfil, se permitirfa una ficil
elusién de la disciplina inderogable del derecho laboral.

4 LA RIGIDEZ DEL TIPO EN LAS RELACIONES LABORALES
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA:
UN CASO EMBLEMATICO

El tema tan discutido que acabamos de tratar con referen-
cia a la rigidez del tipo contractual nos permite ilustrar el
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tema de la elusion de las reglas inderogables de] g
laboral por parte de la administracién ptblica g

En el sector ptblico, la necesidad de recurri‘r aenm
rar relaciones laborales subordinadas detris de semblasca-
falsos de relaciones de trabajo auténomas se da noan(:;ts
para fines elusivos y fraudulentos que caracteriz;n aI: )
tor pri\t;ado, sino también por razones diversas. 3

Las fuertes limitaciones del iblico, i :
das con frecuencia, limitan amplgi;Jcallslt;c)fnrt):t1 ll):lco, _LQ;FWCHI-
los entes publicos de efectuar nuevas cont % iy (.ie

rataciones. Sin
embargo, a las administraciones piblicas siempre se les
carga con deberes crecientes de interés ptblico, que no
logran despachar enteramente sin recurrir a prestaciones
laborales externas. Tales relaciones juridicas, sin poder en-
cuadrarlas dentro de un cargo piiblico, se definen como
prestaciones independientes-profesionales, pese a que en
realidad se estin asumiendo todas las caracteristicas de la
subordinacién. Estamos hablando de un fenémeno que en
particular respecta al sector de los entes locales (regiones,
provincias, comuni (municipios), comunidades montafio-
sas, etc.) y el del servicio de salud nacional.

Debido a la difusién del fenémeno, el legislador tuvo
que intervenir en la década de los noventa con una ley que
describe claramente que los limites en el procedimiento
valorativo de la actividad privada, que ilustramos anterior-
mente, poniendo especial atencién en la rigidez del tipo
contractual, también se aplican para el propio legislador,
es decir, para el Estado.

De hecho, los articulos 13, 2° y 3° péarrafo de la ley del
23 de diciembre de 1992 (sustituido por el articulo 6 bis
del DL del 18 de enero de 1993, n.9, que se convirti6 en
la ley del 18 de marzo de 1993, n.67), justo con el obje-
tivo de evitar la proliferacién de las relaciones laborales
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subordinadas con entes piblicos, con obvio agravio del
aricter oneroso de las finanzas piblicas, estableci6é que
los “comuni”, las provincias, las comunidades montafiosas
y otros entes no estdn “sujetos a los contratos de obras o pres-
taciones profesionales de cardcter individual estipulados por ellos,
conforme al cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la
ley en materia de prevision y asistencia, sin poder ser, los mismos
contratos, relaciones de subordinacion”.

Se trata de una previsién susceptible de una doble y al-
terativa lectura: o se piensa que el legislador tuvo la inten-
cién de confirmar que, donde se recurra a relaciones de
trabajo auténomo efectivas con los diversos entes publicos
mencionados, éstos no estin expuestos al cumplimiento
de las obligaciones de previsién social o se piensa que el le-
gislador tuvo la intencién de calificar a priori las relaciones
como de trabajo auténomo, incluso las que son efectiva-
mente subordinadas, puestas en marcha por dichos entes.

Donde prevalezca la primera interpretacion, se podri
lamentar al miximo una reafirmacién indtil y repetitiva de
lo obvio, donde, en cambio, prevalezca la segunda tendre-
mos que decir que se trata (se trataba, por lo que se habri
dicho) de una ley que califica a priori una relacién deter-
minada como perteneciente a un tipo u otro, vinculando
al juez a reconocer su naturaleza auténoma con base en la
simple definicién que las partes (id est: el dador de trabajo
ptiblico) hayan proporcionado y por ende, sin permitir al
dltimo de indagar concretamente su naturaleza.

Al prevalecer la segunda lectura, un cierto nimero de
jueces de primera instancia o de apelacion someti6 la cues-
tion de legitimidad a la Corte Constitucional, por viola-
cién, por parte de la ley de 1993, de los articulos 3, 35y
38 de la Constitucion, en razén de la “neutralizacion de las
garantias constitucionales a favor del trabajo subordinado que se
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realizaria de tal modo respecto a algunas relaciones que ti
hecho tal naturaleza”. e

Luego entonces, la Corte Constitucional, con las sen-
tencias n. 121 de 1993 y n.115 de 1994, tras haber escogido
la mas restrictiva de la§ Interpretaciones (y, por ende, dan.
do lggiar 4 Un pronunciamiento interpretativo de rechazo),
precisé que jamds se le permitirfa al legislador “autorizar
a las partes y excluir directa o indirectamente, con sy declaracién
contractual”, la aplicabilidad de la disciplina inderogable
prevista para la tutela de los trabajadores con respecto a
relaciones que tengan contenido y modalidad de ejecucién
propios de una relacién de trabajo subordinada”?

De hecho, en opinién de la Corte: los principios, las ga-
rantias y los derechos establecidos por la Constitucién en esta mate-
ria.... son y deben ser sustraidos a la disponibilidad de las partes.?

En esencia, frente a una ley que pretendfa que un con-
trato que efectivamente llevaba a la esfera de la subordi-
nacion tenfa que ser calificado imperativamente de traba-
Jo auténomo, en razén del nomen Juris adoptado por los
contratantes y/o a la luz de la cualidad de una de las dos
partes (un ente ptblico), el juez de las leyes pretende re-
sueltamente negar la existencia de una facultad de este tipo
a cargo del legislador, y no sélo eso.

La Corte fue mis alld del significado minimo que aca-
bamos de revisar para establecer que no puede haber una
solucién de continuidad entre los espacios de libertad que
el legislador recorta a favor de si mismo y los que delegaa
las partes. Para la Corte, la inhibicién constitucional vale
ya searespecto a una calificacién directamente realizada ex
lege, o respecto a un poder del mismo tenor conferidoa la
autonomia privada.

'V. Respectivamente en Foro it., 1993, I, 2432 e id., 1994, I, 2656.
* El fragmento se tomé de la Corte const., n. 115 de 1994, cit.
" V. También Corte const. 115/1994.
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Con el que el principio de obligatoriedad del tipo con-
tractual o de indisponibilidad del mismo asume un signifi-
cado (definitivo), axiolégico, por asi decirlo, adhiriéndose
a la estructura protectora prefigurada a nivel constitucio-

nal.
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