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Escuela Libre de Derecho

Diplomado sobre Aspectos Laborales del T MEC

Inicio: 24 de febrero de 2026.

Numero de sesiones: 24.

Duraciéon: 12 semanas (54 horas).

Sesiones: martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas de la CDMX

(y algunas clases de 17:00 a 20:00 horas)

IMPARTICION EN LINEA

(salvo las sesiones de 24 de febrero y 26 de mayo de 2026 que seran hibridas)

Nota: Programa sujeto a cambios o ajustes por razones extraordinarias, previo aviso a
los alumnos.
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A. Industria manufacturera de componentes electrénicos
B. Industria aeronautica
C. Industria automotriz
D. Industria minera

VL. Clausura: Evaluacion y balance de los aspectos laborales del T MEC

Diplomado sobre aspectos laborales del T MEC

l. Introduccion al T MEC y su impacto en el ambito laboral

Vision desde la organizacion sindical
Victor Manuel Calleja Montes de Oca

6:00-6:30 p.m.
Primer Vision desde la empresa
Médulo Fernando Yllanes Martinez
6:30a7:00 pm

Presentacion del T MEC: aspectos generales, estructura y objetivos
Jorge Arturo Rios Badillo
7:00-8:00 p.m.

Ponentes: Victor Manuel Calleja Montes de Oca
Fernando Yllanes Martinez
Jorge Arturo Rios Badillo

Fecha: Martes 24 de febrero de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Lugar: Auditorio Emilio Portes Gil de la Escuela Libre de Derecho

(Y [LENGE B Hibrida

ST Antecedentes e impacto en el ambito laboral
Médulo

a. Antecedentes. Contexto histérico y comparativo con el TLCAN.
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b. Principales cambios en materia laboral y efectos en las relaciones
laborales.
c. Creacién del Capitulo 31: Solucion de controversias.

Ponente: Oscar Cruz Barney

Fecha: Jueves 26 de febrero de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Il. Derechos humanos, principios y derechos fundamentales en el trabajo

Normas laborales en el T MEC

Tercer

Médulo Presentacion del T MEC: aspectos generales, estructura y objetivos.
Analisis general del Capitulo 23: Laboral y del Anexo 23-A

Ponente: Rafael Sanchez-Navarro Caraza

Fechas: | Viernes 27 de febrero de 2026

Hora: 2:30-5:00 p.m.

Derechos humanos en el trabajo

a. Definicion de derechos humanos.
b. Bloque de constitucionalidad.
c. Derechos humanos laborales.
i. Catalogo de derechos humanos laborales.
ii. Nucleo duro de los derechos humanos laborales.
iii. Derechos especificos e inespecificos.
d. Marco juridico nacional e internacional de los derechos humanos

laborales
Ponente: Oscar Zavala Gamboa
Fecha: Jueves 5 de marzo de 2026
Hora: 6:00-8:00 p.m.
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Principios y derechos fundamentales en el trabajo

a. Definicion de principios y derechos fundamentales en el trabajo.
b. Presentacion de los derechos fundamentales del trabajo en el T-
MEC.
el Elizabeth Echeverria Manrique
5:00 a 6:30 pm
c. Contextualizacion histérica y comparativa.
d. Marco juridico internacional y nacional.
Milene Montero Alvarez
6:30 a 8:00 pm

Ponente: Elizabeth Echeverria Manrique y Milene Montero Alvarez

Fecha: Martes 10 de marzo de 2026

Quinto
|
 Fecha:
Hora:

Hora: 5:00-8:00 p.m.

Derechos fundamentales del trabajo en el T-MEC: libertad de asociacién

a. Libertad sindical.
i.Libertad sindical y libertad de asociacion. Relacion y diferencias.
ii.Principios que integran la libertad sindical.

b. Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIm).

Fernando Yllanes Martinez
Jueves 12 de marzo
6:00- 8:00 p.m.

c. Decisiones del Comité de Libertad Sindical de la OIT.
d. Contenido de la libertad de asociacién de acuerdo con el T-MEC.

Juan José Diaz Mirén Salcedo
martes 17 de marzo
6:00- 8:00 p.m.

UL Fernando Yllanes Martinez y Juan José Diaz Mirén Salcedo

Fechas: | Jueves 12 y martes 17 de marzo de 2026
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IEEE 6:00-8:00 p.m.

Reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva.

Octavo
Médulo a. Titularidades/conflicto intersindical.
b. Distintos tipos de consulta a los trabajadores/votaciones

Ponente: José Humberto Huitron Altuzar

Fechas: Martes 24 de marzo de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva.

a. Analisis detallado de las disposiciones sobre negociacién colectiva
en el T-MEC.

b. Representacion de los trabajadores en la negociacion colectiva en
México (Anexo 23-A).

c. CFCRL. Facultades y procedimientos.

d. CCT, solicitud, firma/celebracion.

Alfredo Dominguez Marrufo

Miércoles 25 de marzo de 2026

6:00-8:00 p.m.

Derechos fundamentales del trabajo en el T-MEC: eliminacién de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio

a. Marco juridico internacional y nacional.

Defmmo b. Exploracion de las obligaciones del T-MEC sobre este tema.

Médulo e . L .

c. Evaluacion de las medidas adoptadas por México para cumplir con
esta obligacion.

d. Estrategias legales para prevenir y abordar estas violaciones.

e. Analisis de casos.
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Ponente: Ana Cecilia Gerson Anzola

Fecha: Jueves 26 de marzo de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Derechos fundamentales del trabajo en el T-MEC: la abolicién efectiva del
trabajo infantil y la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil

Décimo a. Marco juridico internacional y nacional.

primer b. Exploracion de las obligaciones del T-MEC en esta area.

Médulo c. Evaluacion de las medidas adoptadas por México para cumplir con
esta obligacion.

d. Estrategias legales para prevenir y abordar estas violaciones.

e. Analisis de casos.

Ingrid Ceballos Gaystardo

Martes 7 de abril de 2026

6:00-8:00 p.m.

Derechos fundamentales del trabajo en el T-MEC:. igualdad y no
discriminacioén en el ambito laboral

a. Marco juridico internacional y nacional.
b. Disposiciones del T-MEC relacionadas con igualdad y no
discriminacion.
i. Violencia contra trabajadores.
ii. Trabajadores migrantes.
ii.  Discriminaciéon en el centro de trabajo. Referencia especial a
discriminacion por razones de género.
c. Evaluacion de las medidas adoptadas por México para cumplir con
esta obligacion.
d. Estrategias legales para prevenir y abordar estas violaciones.
e. Analisis de casos.

Décimo
segundo
Moédulo

Ponente:

Darlene Rojas Olvera
Jueves 9 de abril de 2026

|
Fecha: |
' Hora: |

6:00-8:00 p.m.
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Derechos fundamentales del trabajo en el T-MEC: seguridad y salud en el
trabajo

Décimo a. Marco juridico internacional y nacional.

tercer b. Exploracion de las obligaciones del T-MEC en este tema.

Médulo: c. Evaluacion de las medidas adoptadas por México para cumplir con
estas obligaciones.

d. Estrategias legales para prevenir y abordar estas violaciones.

e. Analisis de casos.

Ponente: Cristina Gonzéalez Medina

Martes 14 de abril de 2026

 Ponente:
Fecha: |
|

Hora: 6:00-8:00 p.m.

lll. Mecanismos de soluciéon de controversias laborales. Mecanismo laboral de respuesta
rapida

Mecanismos de solucién de controversias laborales

Décimo

cuarto a. Analisis del Capitulo 31 del T-MEC: Solucién de Controversias.
Médulo b. Comparacion con mecanismos tradicionales de solucion de
controversias.

Ponente: Manuel Fuentes Muniz

Fecha: Jueves 16 de abril de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida. Parte |l

Décimo Vision Canada

sexto

Médulo a. Marco legal y objetivos del MLRR.

b. Instalacion cubierta.

c. Comparacién con mecanismos similares en otros acuerdos
comerciales.
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d. Papel y responsabilidad de sindicatos, empresas y otros interesados
en el MLRR.
e. ;Como funciona?

i. Procedimiento.

iii. Sistema de reparacion.

Ponente: Linda Pasquel Peart

Fechas: Jueves 23 de abril de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida. Parte llI

Visién México

a. Marco legal y objetivos del MLRR.
b. Instalacién cubierta.
Décimo c. Comparacion con mecanismos similares en otros acuerdos
séptimo comerciales.
Médulo d. Papel y responsabilidad de sindicatos, empresas y otros
interesados en el MLRR.
e. ¢Coémo funciona?
i. Procedimiento.
ii. Sistema de reparacion.
iii. La reparacion desde la vision de la Administracion Publica

Mexicana
Ponente: Isis Hernandez Pichardo
Fechas: Martes 28 de abril de 2026
Hora: 6:00-8:00 p.m.

Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida. Parte |

Décimo Visiéon EUA
quinto
Médulo a. Marco legal y objetivos del MLRR.
b. Instalacién cubierta.

c. Comparacion con mecanismos similares en otros acuerdos

comerciales.




ESCUELA LIERE Diplomado sobre los aspectos laborales del T MEC
DE DERECHO Yy
e 1a. Edicion - 2026

d. Papel y responsabilidad de sindicatos, empresas y otros
interesados en el MLRR.
e. ¢Coémo funciona?
i. Procedimiento.
ii. Sistema de reparacion.

Ponente: Pablo Solorio

B Jueves 29 de abril de 2026

Hora: 6:00-8:00 p.m.

Retos, oportunidades vy futuro del MLRR

a. Desafios y oportunidades del MLRR.
i. Retos practicos y juridicos en la implementacion.
ii. Oportunidades para fortalecer la proteccion laboral.
iii. Evaluacion critica del MLRR.
iv. Lecciones aprendidas y mejores practicas.
b. Perspectivas futuras del MLRR en el T-MEC.

octavo

Médulo Arturo Alcalde Justiniani

5:00 a 6:30 pm.

¢. Impacto en el entorno laboral y econémico de México.
d. Recomendaciones para abogados y empresas en el contexto del
MLRR.

Ricardo Martinez Rojas
6:30 a 8:00 pm

RIS Arturo Alcalde Justiniani y Ricardo Martinez Rojas

Fecha: Jueves 30 de abril de 2026

Décimo
|
|
Hora:

Hora: 5:00-8:00 p.m.

IV. Obligaciones laborales en el T MEC

Décimo
noveno Obligaciones de México en el T MEC y perspectivas de la revisidén
Médulo

10



Y

ESCUELA LIBRE
DE DERECHO
b L) g

Ponente:

Vigésimo

Ponente:

Fecha:

V. Talleres

Vigésimo
primer
Médulo

Ponentes:

Y PADF

Diplomado sobre los aspectos laborales del T MEC
1a. Edicion - 2026

a. Revisién de las obligaciones especificas de México con los Estados
Unidos de América, y de México con Canada.
b. Expectativas de la revision.

Alan Bonfiglio Rios

Martes 5 de mayo de 2026

6:00-8:00 p.m.

Herramientas para el cumplimiento de las obligaciones laborales del T-
MEC

a. Codigo de conducta. Politicas.

b. Protocolos.

c. Reglamento interior de trabajo.

Rafael Avante Juarez

Jueves 7 de mayo de 2026

6:00-8:00 p.m.

Casos practicos del MLRR. Analisis por industria automotriz, aeronautica y
manufacturera de componentes electrénicos

a. Anadlisis detallado de casos reales que han pasado por el MLRR.

b. Evaluacién de los resultados.

c. Implicaciones legales para las partes involucradas. Participacion
activa en los casos de MLRR.

d. Discusion sobre lecciones aprendidas.

e. Conclusiones.

Industria_ manufacturera de componentes electrénicos: (12 de mayo de
2026)

Fernando Yllanes Martinez— Clase 6:00- 7:00 pm

Fernando Yllanes Almanza— Taller 7:00 — 9:00 pm

Facilitadora: Ana Cecilia Gerson Anzola

Industria aeronautica: (14 de mayo de 2026)
Ricardo Martinez Rojas - Clase 6:00- 7:00 pm

11
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Ana Cecilia Gerson Anzola— Taller 7:00 a 9:00 pm
Facilitadora: Ana Cecilia Gerson Anzola

Industria automotriz: (19 de mayo de 2026)

Oscar De la Vega Gémez - Clase 6:00-7:00 pm
Rafael Sanchez-Navarro Caraza — Taller 7:00-9:00pm.
Facilitadora: Ana Cecilia Gerson Anzola

Industria minera (21de mayo de 2026)
Eduardo Ocampo Bautista-clase 6:00-7:00 pm
Isaac Evangelista-Taller de 7:00- 9:00 pm.
Facilitadora: Ana Cecilia Gerson Anzola

12, 14,19, 21 de mayo de 2026

6:00-9:00 p.m.

VI. Evaluacién y balance del T MEC

Clausura
Evaluacion y balance del T-MEC en la practica juridica y empresarial

a. Evaluacion del impacto del T-MEC en la practica juridica y
empresarial en México.

Vigésimo i.Analisis de posibles desarrollos en la legislaciéon, doctrina y

segundo jurisprudencia de México.

Médulo ii.Impacto de las obligaciones laborales en la inversion extranjera

y el comercio.

b. Desafios y oportunidades para profesionales relacionados con el
ambito de aplicacion del T-MEC.

c. Recomendaciones y estrategias para adaptarse al nuevo marco
normativo.

L Sl Isis Hernandez Pichardo, Ana Cecilia Gerson Anzola, Alfredo Dominguez
Marrufo, Tereso Medina Ramirez, Rafael Sanchez-Navarro Caraza, Jorge
Humberto Vera Dorame

Fecha: martes 26 de mayo de 2026

Hora: | 6:00-8:00 p.m.

Lugar: | Auditorio Emilio Portes Gil. Modalidad hibrida.

[\ (oY [ EYs Bl Hibrida
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EVALUACION FINAL

Primera 15 de abril de 2026
entrega

Segund.a 15 de mayo de 2026
entrega:

INFORMACION GENERAL

Diplomado en Linea

Fecha de Inicio: 24 de febrero de 2026
Horario: martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas de la CDMX (y
algunas clases de 3 horas)

Cuotas: Un Unico pago de $42,000. —
o dos pagos mensuales de $21,000.-

Asistencia El Reglamento General de la Escuela Libre de Derecho establece que
se debera cumplir con un 80% de asistencias. Solamente se
justifican faltas por motivos de salud del alumno, que consten en
informes médicos previa corroboracion de la informacién. No se
justifican faltas por temas laborales. Por esta razén, es muy
importante que accedan a las clases siguiendo los pasos que
enuncian los Instructivos que se les haran llegar oportunamente. De
lo contrario el Sistema no contabilizara sus asistencias.

Incluye: N Diploma de participacién (es necesario cumplir con el 80%
de asistencias, aprobacién de la evaluacién final y pago total del
curso).

v Temario adjunto podran revisar las fechas y los temas de las
clases. Cualquier cambio les serd notificado via correo electrénico,
por ello es necesario que mantengan siempre actualizados sus
datos de contacto en el Sistema.

13
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Facturacion:

Contacto:
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N Los pagos se realizan directamente en el sistema con tarjeta
de crédito o débito Visa o Mastercard.
v El pago con American Express debe hacerse en las

instalaciones de la Escuela cuatro dias antes del vencimiento del
pago indicado en el Sistema. Si se hace con posterioridad se
cobraran recargos.

N El pago también puede hacerse mediante una linea de
captura para pagar en cualquier sucursal de Banamex o a través de
transferencia bancaria para clientes Banamex.

Vv las fechas de vencimiento de pago estdn disponibles en el
Sistema.

N En ningln caso se condonardn los recargos por pagos
retrasados.
N Una vez vencida la fecha de pago en una exhibicién, no sera

posible realizarlo en esa modalidad.

En caso de solicitar factura deberan pedirla dentro de las 24 horas
siguientes a que hayan hecho el pago a través del siguiente link:
https://www.eld.edu.mx/facturacion-postgrado/. Si no se solicita
dentro de ese término no podremos emitirla.

Ana Cecilia Gerson Anzola
agerson@eld.edu.mx

-000-
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